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Bando n. 367.434 CA 

Oggetto: Modifica parziale della graduatoria finale di merito, approvata con provvedimento 

dirigenziale prot. 527405 del 18 dicembre 2025 - Approvazione della rimodulazione della 

graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione con contratto di lavoro a 

tempo pieno e indeterminato di 242 (138 + 60 + 44) unità di personale - Profilo Collaboratore di 

Amministrazione, VII livello professionale, presso Strutture del Consiglio Nazionale delle Ricerche 
 
Codice n. 16 Bari- posti n. 13 
 

LA DIRIGENTE 
 
VISTO il D. Lgs 4 giugno 2003, n. 127 “Riordino del Consiglio Nazionale delle Ricerche”; 

VISTO il D. Lgs 31 dicembre 2009 n. 213, recante “Riordino degli Enti di ricerca in attuazione 

dell’art. 1 della legge 27 settembre 2007, n. 165”; 

VISTO il D. Lgs 25 novembre 2016, n. 218 recante “Semplificazione delle attività degli Enti Pubblici 

di Ricerca ai sensi dell'articolo 13 della legge 7 agosto 2015, n. 124”; 

VISTO lo Statuto del CNR, emanato con provvedimento del Presidente del CNR n. 93 prot. 

n. 0051080 in data 18 luglio 2018 di cui è stato dato l’avviso di pubblicazione sul sito del 

Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca in data 25 luglio 2018 entrato in vigore 

il 1° agosto 2018; 

VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento del CNR, emanato con provvedimento 

della Presidente del CNR n. 119, prot. n. 0241776 del 10 luglio 2024, pubblicato sul sito istituzionale 

del Consiglio Nazionale delle Ricerche e del Ministero dell’Istruzione dell’Università e della Ricerca, 

entrato in vigore il 1° agosto 2024; 

VISTO il Regolamento del Personale del CNR, emanato con decreto del Presidente del CNR prot. 

n. 0025035 in data 4 maggio 2005, pubblicato nel Supplemento ordinario n. 101 alla Gazzetta Ufficiale 

della Repubblica Italiana n. 124 del 30 maggio 2005; 

VISTO il D. Lgs 25 novembre 2016, n. 218 “Semplificazione delle attività degli Enti pubblici 

di ricerca” ai sensi dell'articolo 13 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in particolare l’art. 11 comma 

2; 

VISTO il vigente CCNL del Comparto “Istruzione e Ricerca”; 

VISTO il DP CNR prot. n. 248066 in data 11 agosto 2023, mediante il quale è stato bandito un 

concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e 

indeterminato di n. 138 unità di personale profilo Collaboratore di Amministrazione VII livello 

professionale presso strutture del Consiglio Nazionale delle Ricerche, il cui avviso è stato pubblicato 

sul Portale Nazionale del Reclutamento in data 11 agosto 2023 con scadenza del termine per la 

presentazione delle domande fissato all’11 settembre 2023 e successiva proroga e riapertura dei 

termini al 26 settembre 2023; 

VISTO il successivo DP CNR prot. n. 147370 in data 3 maggio 2024 di ampliamento di n. 60 

posizioni del bando n. 367.434 CA, ulteriormente aumentate in data 14 maggio 2025 (aggiunte n. 

44 posizioni); 
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VISTO il decreto della Presidente del CNR prot. n. 0022273 in data 27 gennaio 2025 con il quale è 

stata nominata la Commissione Centrale e le relative Sottocommissioni esaminatrici, ivi compresi i 

Segretari; 

VISTO il DP CNR prot. n. 36355 in data 10 febbraio 2025, con il quale si è provveduto alla 

integrazione e modifica del succitato D.P. prot. n. 22273 in data 27 gennaio 2025; 

VISTO il provvedimento dirigenziale prot. CNR. n. 236466 in data 26 giugno 2025, con il quale si è 

provveduto alla sostituzione del segretario dimissionario; 

ESAMINATI gli atti della detta commissione esaminatrice, consistenti in n. 27 verbali e relativi 

allegati (poi erano 27); 

VISTO il provvedimento dirigenziale prot. 527405 del 18 dicembre 2025, con il quale si è proceduto 

all’accertamento della regolarità della procedura, approvazione della graduatoria e nomina dei 

vincitori, ai sensi dell’art. 12 comma 2 e 3 del bando; 

VISTA la nota prot. n. 9496 in data 12 gennaio 2026, con la quale l’Ufficio Reclutamento del 

Personale ha richiesto alla commissione esaminatrice di ricontrollare i punteggi attribuiti alla candidata 

Giulia Terlimbacco sia nella prova scritta che nel colloquio orale, in quanto, a seguito di un esame ex 

officio, sono stati ravvisati errori materiali di compilazione; 

CONSIDERATO che la commissione esaminatrice, a seguito della nota di cui al punto precedente, 

ha provveduto, in data 15 gennaio 2026, all’analisi dei punteggi attribuiti alla candidata Giulia 

Terlimbacco ed alla correzione degli stessi, con formulazione di una nuova graduatoria di merito; 

VISTI gli ulteriori accertamenti effettuati dall’Ufficio Reclutamento del Personale, in merito 

all’applicazione dei titoli di riserva ex art. 2, comma 5 del bando in oggetto; 

PRESO ATTO che per effetto di quanto enunciato nei punti precedenti: 

 

1) La Sig.ra Giulia Terlimbacco, originariamente inserita nella classifica finale di merito alla 

posizione n. 46 con un punteggio pari a 50,2/70, si vede attribuito un punteggio complessivo di 

53,2/70 e transita alla posizione n. 31; 

 

2) Alla candidata Daniela Susca Caligaris viene riconosciuta l’applicazione dei titoli di riserva ex art. 

2 del bando, come dichiarato in domanda; 

RAVVISATA pertanto la necessità di provvedere alla riformulazione parziale della graduatoria finale 

di merito del bando n. 367.434 CA – codice 16 Bari- n. 13 posti, approvata con provvedimento 

dirigenziale prot. 527405 del 18 dicembre 2025, con conseguenti determinazioni in ordine alla nomina 

dei candidati vincitori, 
 

 
d i s p o n e 

 

Art. 1 – Per le motivazioni in premessa, la graduatoria finale di merito del bando n. 367.434 CA – 

codice 16 Bari, approvata con provvedimento dirigenziale prot. n. 527405 del 18 dicembre 2025, (posti 

n. 13), è modificata, come di seguito indicato: 
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Posizione Cognome Nome Punteggio 
Riserve dei posti e 

preferenze 

1° LOTTI 
MARIA 

CONCETTA 
62/70 

 

2° FILANNINO DANIELA 61,3/70 
 

3° BUX ANTONELLA 60,1/70 
 

4° BONASIA NICOLA 60/70 
 

5° BELGIOVINE VITA MARIA 59,4/70 

Precede per minore età 

anagrafica ex art. 5 c. 4 

lett. p) D.P.R. 487/1994 

6° SPERANZA MATTIA 59,4/70 
 

7° COLONNA MADDALENA 59/70 
 

8° DICIOLLA ROSALBA 58,8/70 
 

9° CORALLO 
MARCO 

EVANGELISTA 
58,1/70 

 

10° DEFLORIO CLARA 58/70 
 

11° GIANNELLI ANNA MARIA 57,7/70 
 

12° DI MASO ANDREA VITO 57/70 
 

13° 
SUSCA 

CALIGARIS 
DANIELA 54,2/70 

Riservista ex art. 18, c. 4 

del Dlgs 40/2017, 

con lodevole servizio 

14° LADISA GIOVANNA 56,9/70 
 

15° MASTRANDREA VIRNA 56,6/70 
 

16° DI TRANI ROBERTO 56,5/70 

Precede per figli a carico 

ex art. 5, c. 4, lett. e) 

D.P.R. 487/1994 

17° MESSINA RAFFAELE 56,5/70 
 

18° BUSCICCHIO FRANCESCA 56,1/70 
 

19° RAINONE GIORGIA 56/70 
 

20° MESSINESE ANTONIO 55,7/70 
 

21° MASSIMILIANO ERMELINDA 55,6/70 
 

22° SCHIRALDI LOREDANA 55,4/70 
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23° ANTONACCI TERESA 54,9/70 
 

24° MONNO GIUSEPPE 54,7/70 

Precede per minore età 

anagrafica ex art. 5 c. 4 

lett. p) D.P.R. 487/1994 

25° CASSANO 
RAFFAELLA 

MARIA 
54,7/70 

 

26° LANZALONGA  GIULIA  54,2/70 

Precede per minore età 

anagrafica ex art. 5 c. 4 

lett. p) D.P.R. 487/1994 

27° CORNACCHIA VALENTINA 54,2/70 
 

28° VITTI RITA 53,7/70 
 

29° PERAGINE NICOLA 53,4/70 
 

30° PISCOTTI STEFANO 53,3/70 
 

31° TERLIMBACCO GIULIA 53,2/70 

Precede per ex 

art. 5, c. 4 lett. f) del 

D.P.R. 487/1994 

32° SALDARELLI DOMITILLA 53,2/70 
 

33° PORCELLI ROBERTO 53,1/70 
 

34° GIURA BEATRICE 53/70 
 

35° LULLO GIOVANNI 52,8/70 
 

36° LOPRIENO MARCELLO 52,7/70 
 

37° RICCIARDI  FRANCESCA  52,5/70 

Precede per figli a carico 

ex art. 5, c. 4, lett. e) 

D.P.R. 487/1994 

38° CASTRO ILARIA 52,5/70 

Precede per minore età 

anagrafica ex art. 5 c. 4 

lett. p) D.P.R. 487/1994 

39° RINALDI ROSALBA 52,5/70 
 

40° VISAGGIO ANGELA 51,9/70 
 

41° ANTONUCCI EMILIA 51,6/70 
 

42° TRIBUZIO GIANLUCA 51,2/70 
 

43° PAOLILLO SIMONE 50,9/70 
Precede per minore età 

anagrafica ex art. 5 c. 4 

lett. p) D.P.R. 487/1994 
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44° MINCUZZI  GIOVANNA  50,9/70 
 

45° FEDELFRANCO ALICE 50,6/70 
 

46° CEGLIE VANESSA 50,5/70 
 

47° LUCARELLI ROSA 50,2/70 
 

48° PALLADINO GAETANO 50/70 
 

49° COSI ROBERTA 49,3/70  

50° BUCCI VALENTINA 48,6/70 
 

51° RIZZI STEFANIA 48,1/70 
 

52° COLASUONNO FRANCESCO 47,7/70 
 

53° SALATINO VALENTINA 47,5/70 
 

54° MAGGIO LOREDANA 47,3/70 
 

55° MATARRESE VALENTINA 47/70 
 

56° ALTOMARE GIOVANNI 46,8/70 
 

57° SIFANNO DAVIDE 45,2/70 
 

58° DELL’OLIO PIETRO 45/70 
 

 

Art. 2 – Per quanto in premessa e per effetto dell’art. 1: 

 

a) Per effetto dell’applicazione del titolo di riserva dichiarato in domanda, la Sig.ra Daniela 

Susca Caligaris, originariamente inserita nella classifica finale di merito alla posizione n. 26 

con un punteggio pari a 54,7/70, transita alla posizione n. 13, utile ai fini della nomina a 

vincitrice del concorso pubblico in oggetto; 

b) Per effetto dell’art. 2 lett. a), il  Sig. Simone Paolillo, originariamente inserito nella classifica 

finale di merito alla posizione n. 13, transita nella posizione n. 43, non utile ai fini della 

nomina a vincitore del concorso pubblico in oggetto; 

c) La Sig.ra Giulia Terlimbacco, originariamente inserita nella classifica finale di merito alla 

posizione n. 46 con un punteggio pari a 50,2/70, si vede attribuito un punteggio complessivo 

di 53,2/70 e transita alla posizione n. 31, non utile ai fini della nomina a vincitore del concorso 

pubblico in oggetto; 

 

Art. 3 – Restano invariate le posizioni comprese tra la n. 1 e la n. 12, tra la n. 14 e la n. 25, tra la n. 

32 e la n. 42 e tra la n. 47 a 58 dei candidati iscritti nella graduatoria finale del bando n. 367.434 CA 
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– codice 16 Bari - n. 13 posti, approvata con provvedimento dirigenziale prot. 527405 in data 18 

dicembre 2025. 

 

Art. 4 – La Sig.ra Daniela Susca Caligaris, collocata al 13° posto nella suindicata rimodulazione della 

graduatoria di merito, è nominata vincitrice del concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione 

con contratto di lavoro, a tempo pieno e indeterminato, di n. 242 unità di personale con profilo di 

Collaboratore di Amministrazione VII livello professionale, presso una delle sedi del Consiglio 

Nazionale delle Ricerche afferenti all’Area Territoriale di Bari, bando n. 367.434 CA - Codice n. 16 

- posti 13. 

 

Art. 5 – La Sig.ra Daniela Susca Caligaris sopra richiamata, sarà assunta con contratto di lavoro, a 

tempo pieno e indeterminato, al VII livello professionale, profilo Collaboratore di Amministrazione, 

presso una delle sedi del Consiglio Nazionale delle Ricerche, afferenti all’Area Territoriale di Bari, 

con il trattamento economico previsto dal vigente CCNL del Comparto “Istruzione e Ricerca”. 

 

Art. 6 – Il provvedimento dirigenziale prot. 527405 del 18 dicembre 2025, di approvazione della 

graduatoria finale di merito del bando n. 367.434 CA - Codice n. 16 - posti 13, resta confermato in 

ogni parte non modificata dal presente atto, anche con riguardo ai nominativi dei vincitori tra cui si 

inserisce la Sig.ra Daniela Susca Caligaris, per effetto dell’art. 4 e 5. 

 

Art. 7 – Con successivo provvedimento saranno individuate le sedi di assegnazione dei vincitori 

nell’ambito dell’Area territoriale sopra indicata. 

 

Art.7 - Il presente provvedimento è pubblicato sul portale unico del reclutamento 

https://www.inpa.gov.it, sul sito istituzionale del Consiglio Nazionale delle Ricerche 

http://www.urp.cnr.it/  e sul Sistema di Selezioni Online CNR https://selezionionline.cnr.it . 

 
 

 
LA DIRIGENTE 
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