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PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013, 
MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME INTEGRATO 

DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160, 

DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO 

STABILITI NELLA RIUNIONE DEL 23 Aprile 2024 
DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA SELEZIONE DI SEGUITO INDICATA  

Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 8 del "Disciplinare concernente le assunzioni di personale 
con contratto di lavoro a tempo determinato", per l'assunzione, ai sensi dell'art. 141 del CCNL del 
Comparto “Istruzione e Ricerca” 2019-2021, sottoscritto in data 18 gennaio 2024, di DUE unità di 
personale con profilo professionale di Ricercatore III livello, presso l’Istituto Genetica e Biofisica 
“Adriano Buzzati Traverso” - sede di NAPOLI. 
BANDO N.  400.05 IGB PNRR 

 
Si procede quindi all’attenta analisi dall’art. 8 del bando, dedicato al punteggio di valutazione dei titoli e del 
colloquio. 
La commissione prende atto che ai sensi del comma 2 dell’art. 8 dispone dei seguenti punteggi: 
a) titoli punti 30 
b) colloquio punti 60 

 
Al colloquio sono ammessi i candidati che abbiano riportato, nell’esame dei titoli, un punteggio 
non inferiore a 21/30. 
 
La commissione, pertanto, procede ai sensi dell’art. 12 del DPR 487/94 e del primo comma dell’art. 8 del bando 
a definire i criteri di valutazione dei titoli e del colloquio, stabilendo i punteggi massimi per ciascuna categoria e 
per ciascun titolo, che vengono  di seguito riportati: 
 
Titoli: MAX punti 30 

a. Voto Laurea    
• da 105 a 110 e lode / with honor                                                          punti 1 
• meno di 105                                                                                         punti 0 

MAX 1 

b. Dottorato di Ricerca o PhD attinente 
Lavoro di tesi sperimentale  

• attinente alla tematica                                                                        punti 6  
• non pienamente attinente alla tematica                                               punti 3 
• non attinente alla tematica                                                                  punti 0 

MAX 6 

c. Esperienza professionale attinente e al ruolo previsto dal bando  
• contratto a tempo determinato             punti 1.5 per 6 mesi; punti 3 per anno 
• assegni di ricerca                                punti 1 per 6 mesi; punti 2 per anno 
• borse di studio                                    punti 0.5 per 6 mesi; punti 1 per anno 
• altri contratti (contratti a progetti, co.co.co)               1/12 di punto per mese 

MAX 6 

d. Pubblicazioni scientifiche  
• 1.5 punti a pub. su rivista internazionali (ISI-web of science, o scopus) 3 punti se 

primo nome o co-primo nome o se corresponding author o co-corresponding,last o 
co-last author.  

• 1 punto per capitolo di libro (se referenziato) 

MAX 12 
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Il punteggio è pieno se la pubblicazione o il capitolo di libro è attinente alla tematica del 
bando, altrimenti sarà dimezzato. 
 
e.  Altro  

• Realizzazione di software in ambiente R e/o Python              Punti 1 per 
prodotto se rilasciato come open-source (e non valutato come pubblicazione). 

• Responsabilità di progetti di Ricerca                                      Punti 2 
• Premi (best poster, best oral presentation, best tesi di dottorato, fellowship o 

altri premi scientifici)                                                            Punti 1 ciascuno 
• Brevetti (se almeno nazionali)                                         Punti 1 ciascuno 
• Altri titoli di studio (Diplomi Universitari post-laurea – specializzazioni – 

Master)                                                                           Punti 1 ciascuno 
• Esperienze all’estero.                                                      Punti 0,5 a trimestre 
• Presentazioni orali a convegni nazionali e/o internazionali   Punti 0.5 ciascuno 
• Abstracts/Posters a primo o ultimo nome in convegni nazionali e/o internazionali      
                                                                                                      Punti 0.25 ciascuno 
• Docenze Universitarie e/o corsi Post-laurea                   Punti 0.25 ciascuno 
• Partecipazioni a corsi o stage attinenti al bando             Punti 0.25 ciascuno 
• Certificazioni lingue straniere                                        Punti 0.25 ciascuno 

MAX 5 

  
 
 
 
Il colloquio, in lingua italiana o in lingua inglese, sarà finalizzato alla verifica delle conoscenze teoriche di cui alle 
competenze richieste dall’art. 2 lettera b) del bando, nonché una discussione sulle esperienze indicate nel 
curriculum.  
La prova orale è diretta anche ad accertare la conoscenza della lingua inglese e la conoscenza dell’informatica di 
base. La commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione per la prova orale:  
 
Prova Orale: Max punti 60 

 

1) Competenza acquisita e conoscenza approfondita delle tematiche  
del settore di riferimento del bando: Max punti 30 
Eccellente         punti 30 

 Ottimo   punti 26 
 Buono  punti 22 
 Sufficiente  punti 18 
 Insufficiente  punti 0 
 
 

2) Chiarezza espositiva: Max punti 10 
Eccellente         punti 10 

 Ottimo   punti 9 
 Buono   punti 7 
 Sufficiente punti 6 
 Insufficiente    punti 0 
 
 

3) Capacità di analisi: Max punti 10 



 

 
 

 

 

 

 
Via Pietro Castellino, 111  

80131 Napoli 
 

 
 

Eccellente         punti 10 
 Ottimo   punti 9 
 Buono   punti 7 
 Sufficiente punti 6 
 Insufficiente    punti 0 
 

 
 

4) Capacità di sintesi : Max punti 10 
Eccellente         punti 10 

 Ottimo   punti 9 
 Buono   punti 7 
 Sufficiente punti 6 
 Insufficiente    punti 0 

 
 

 
IL PRESIDENTE                I COMPONENTI        IL SEGRETARIO 
 


