
DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE 
UFFICIO RECLUTAMENTO DEL PERSONALE 

 

 

Oggetto: assunzione di n. 4 unità di personale mediante l’utilizzo della graduatoria del concorso 

pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato di 

138 (ora 242) unità di personale profilo di Collaboratore di Amministrazione - VII livello 

professionale, presso Strutture Centrale del Consiglio Nazionale delle Ricerche. 

Codice 11 – Ambito territoriale di Firenze posti 12 

 

LA DIRIGENTE 

 

VISTO il D.Lgs. 4 giugno 2003, n. 127 "Riordino del Consiglio Nazionale delle Ricerche”; 

 

VISTO il D.Lgs. 31 dicembre 2009 n. 213, recante “Riordino degli Enti di ricerca in attuazione 

dell’art. 1 della legge 27 settembre 2007, n. 165”; 
 

VISTO il D.Lgs. 25 novembre 2016, n. 218 recante “Semplificazione delle attività degli Enti Pubblici 

di Ricerca ai sensi dell'articolo 13 della legge 7 agosto 2015, n. 124”; 

VISTO lo Statuto del CNR, emanato con provvedimento del Presidente del CNR n. 93 prot. n. 

0051080/2018 in data 19 luglio 2018, di cui è stato dato l’avviso di pubblicazione sul sito del Ministero 

dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca in data 25 luglio 2018, in vigore dal 1° agosto 2018; 

VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento del CNR, emanato con provvedimento 

Regolamento di organizzazione e funzionamento del Consiglio Nazionale delle Ricerche”, emanato 

con provvedimento del Presidente n. 144 prot. n. 0531963 del 19 dicembre 2025, pubblicato sul sito 

Istituzionale del Consiglio Nazionale delle Ricerche e sul sito del Ministero dell’Istruzione, 

dell’Università e della Ricerca e entrato in vigore in data 1° febbraio 2026; 

VISTO il Regolamento del Personale del CNR, emanato con decreto del Presidente del CNR prot. n. 

0025035 in data 4 maggio 2005, pubblicato nel Supplemento ordinario n. 101 alla Gazzetta Ufficiale 

della Repubblica Italiana n. 124 del 30 maggio 2005; 

VISTO il CCNL del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2019-2021, sottoscritto in data 18 gennaio 2024; 

VISTO il CCNL del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2022-2024, sottoscritto in data 23 dicembre 2025, 

per la parte economica; 

VISTO il DP CNR prot. n. 248066 in data 11 agosto 2023, mediante il quale è stato emanato un 

concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e 

indeterminato di 138 unità di personale con profilo di Collaboratore di Amministrazione VII livello 

professionale presso Strutture del Consiglio Nazionale delle Ricerche, il cui avviso è stato pubblicato 

sul Portale Nazionale del Reclutamento in data 11 agosto 2023, con scadenza del termine per la 

presentazione delle domande fissato all’11settembre 2023 e successiva proroga e riapertura dei 

termini al 26 settembre 2023; 

VISTO il successivo DP CNR prot. n. 147370 in data 3 maggio 2024 di ampliamento di n. 60 

posizioni del bando n. 367.434 CA, ulteriormente aumentate in data 14 maggio 2025 (aggiunte n. 44 

posizioni); 
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VISTO il decreto della Presidente del CNR prot. n. 0022273 in data 27 gennaio 2025 con il quale è 

stata nominata la Commissione Centrale e le relative Sottocommissioni esaminatrici, ivi compresi i 

Segretari; 

VISTO il DP CNR prot. n. 36355 in data 10 febbraio 2025, con il quale si è provveduto alla 

integrazione e modifica del succitato D.P. prot. n. 22273 in data 27 gennaio 2025; 

VISTO il DP CNR prot. n. 45981 in data 18 febbraio 2025, con il quale sono stati nominati i 

componenti supplenti ed i segretari di ciascuna Sottocommissione esaminatrice; 

VISTO il provvedimento del Direttore Generale del CNR prot. n. 165534 in data 14 maggio 2025, 

con il quale sono state individuate le specifiche Sedi territoriali del CNR, destinatarie delle 

complessive n. 242 posizioni di Collaboratore di amministrazione, prevista dal bando n. 367.434 CA; 

VISTO il provvedimento dirigenziale prot. n. 306644 in data 6 agosto 2025, di accertamento della 

regolarità della procedura, approvazione della graduatoria e nomina dei vincitori del concorso pubblico 

per titoli ed esami per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato di 242 (138 

+ 60 + 44) unità di personale - Profilo Collaboratore di Amministrazione, VII livello professionale, 

presso Strutture del Consiglio Nazionale delle Ricerche, di cui posti n. 12 per Firenze; 

VISTO il provvedimento del Direttore Generale del CNR prot. n. 405020 in data 21 ottobre 2025, 

con il quale ai candidati vincitori sono state assegnate le sedi di servizio, destinatarie delle 

complessive n. 12 posizioni di Collaboratore di amministrazione – Cod. 11 Firenze; prevista dal 

bando n. 367.434 CA; 

CONSIDERATO che la sig.ra Maria Letizia Bellucci iscritta alla posizione n. 10, della suddetta 

graduatoria e assegnata all’Istituto Nazionale di Ottica (INO) ha trasmesso formale rinuncia 

all’assunzione con nota prot. n. 14866 in data 15 gennaio 2026; 

CONSIDERATO che la sig.ra Carlotta De Giglio iscritta alla posizione n. 9, della suddetta 

graduatoria e assegnata all’Istituto Opera del Vocabolario Italiano (OVI) ha trasmesso formale 

rinuncia all’assunzione con nota prot. n. 16031 in data 15 gennaio 2026; 

CONSIDERATO che il sig. Samuele Cuscito iscritto alla posizione n. 6, della suddetta graduatoria e 

assegnato all’ Istituto di Scienze del Patrimonio Culturale (ISPC) ha trasmesso formale rinuncia 

all’assunzione con nota prot. n. 69450 in data 16 febbraio 2026; 

CONSIDERATO che la sig.ra Stefania Tacconi iscritta alla posizione n. 4, della suddetta graduatoria 

e assegnata all’Istituto per la BioEconomia (IBE), ha trasmesso formale rinuncia all’assunzione 

con nota prot. n. 77229 in data 19 febbraio 2026; 

RITENUTO di dover procedere, a seguito delle rinunce di cui trattasi, all’utilizzo della graduatoria 

del bando 367.434 CA Cod. 11 – Firenze ai fini dell’assunzione degli idonei iscritti nelle posizioni 13, 

14, 15 e 16 della graduatoria finale di merito, per ricoprire le posizioni rimaste vacanti; 

RILEVATO che i candidati Katia Mazzaferro, Lucia Orlando, Marco Boddi e Maria Elena Primavera 

iscritti nelle posizioni n. 13, 14, 15 e 16 della graduatoria finale di merito, di cui al bando 367.434 

cod.11, e pertanto collocati nelle posizioni utili ai fini dell’assunzione a seguito delle rinunce 

formalizzate dai candidati Maria Letizia Bellucci, Carlotta De Giglio, Samuele Cuscito e Stefania 

Tacconi; 

RAVVISATA la necessità di provvedere, 

 
d i s p o n e 

 

1 – Per le motivazioni indicate in premessa, l’utilizzo della graduatoria di merito del concorso n. 

367.434 CA Codice 11 - Firenze – Collaboratore di Amministrazione VII livello professionale 
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presso Strutture del Consiglio Nazionale delle Ricerche; 

2 – La Sig.ra Mazzaferro Katia; iscritta al 13° posto della graduatoria finale di merito del bando di 

concorso n. 367.434 CA Cod. 11 Ambito territoriale di Firenze- Collaboratore di Amministrazione VII 

livello professionale, sarà assunta con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato nel profilo 

di Collaboratore di Amministrazione, VII livello professionale, presso l’Istituto per la Bioeconomia 

(IBE) del Consiglio Nazionale delle Ricerche – Firenze. 

3 – La Sig.ra Orlando Lucia; iscritta al 14° posto della graduatoria finale di merito del bando di 

concorso n. 367.434 CA Cod. 11 Ambito territoriale di Firenze- Collaboratore di Amministrazione VII 

livello professionale, sarà assunta con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato nel profilo 

di Collaboratore di Amministrazione, VII livello professionale, presso l’Istituto di Scienze del 

Patrimonio Culturale (ISPC) del Consiglio Nazionale delle Ricerche – Firenze. 

4 –Il Sig. Boddi Marco, iscritto al 15° posto della graduatoria finale di merito del bando di concorso 

n. 367.434 CA Cod. 11 Ambito territoriale di Firenze- Collaboratore di Amministrazione VII livello 

professionale, sarà assunto con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato nel profilo di 

Collaboratore di Amministrazione, VII livello professionale, presso l’Istituto Opera del Vocabolario 

Italiano (OVI) del Consiglio Nazionale delle Ricerche – Firenze 

5  –La Sig.ra Maria Elena Primavera, iscritta al 16° posto della graduatoria finale di merito del bando 

di concorso n. 367.434 CA Cod. 11 Ambito territoriale di Firenze- Collaboratore di Amministrazione 

VII livello professionale, sarà assunta con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato nel 

profilo di Collaboratore di Amministrazione, VII livello professionale, presso l’Istituto Nazionale di 

Ottica (INO) del Consiglio Nazionale delle Ricerche – Firenze. 

6 – Alle Sig.re e al Sig.: Katia Mazzaferro, Orlando Lucia, Maria Elena Primavera e Marco Boddi sarà 

attribuito il trattamento economico previsto dal CCNL del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2022-

2024, sottoscritto in data 23 dicembre 2025; 

7 – Il presente atto viene trasmesso all’Unità Contratti di Lavoro DCRU-CNR per l’adozione degli 

adempimenti di competenza ed è pubblicato sul sito Istituzionale del Consiglio Nazionale delle 

Ricerche https://www.urp.cnr.it/ e nel Sistema di Selezioni Online CNR https://selezionionline.cnr.it. 

 

 

LA DIRIGENTE 
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