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PUBBLICAZIONE, Al SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013,
MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME
INTEGRATO DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160,

DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO
STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
DELLA SELEZIONE DI SEGUITO INDICATA

NELLA RIUNIONE IN DATA 04/04/2023

BANDO N. 400.4 ISC PNRR

Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell'art. 8 del "Disciplinare concernente le assunzioni di personale
con contratto di lavoro a tempo determinato”, per 'assunzione, ai sensi dell'art. 83 del CCNL del Comparto
“Istruzione e Ricerca™ 2019-2021, sottoscritto in data 6 dicembre 2022, di una unita di personale con profilo
professionale di Ricercatore 111 livello, presso I'lstituto dei Sistemi Complessi, sede di Roma Sapienza.

A) Votazione con titolo di studio richiesto max 5 punti ripartiti come segue:

- laurea con 110/110 0 110/110 con lode punti 5
- laureada 109 /110 a 108 /110 punti 4
-laureada 107/110a 105/110 punti 3

- laurea da 104/110 a 100/110 punti 2
- Voto inferiore a 99/110 punti 1

B) Attivita e competenze acquisite (dottorato di ricerca, master o titoli professionali, corsi di
perfezionamento, specializzazioni, attivita lavorative pertinenti ecc) 1 punti saranno attribuiti in base alla
pertinenza, alla rilevanza, nonché all’ambito dell’attivita svolta, nel modo seguente fino ad un max di 19
punti:

1- Attivita di Formazione max 7 punti:

punti 5 per titolo di dottorato coerente con profilo richiesto;

punti 3 per titolo di dottorato non attinente;

punti 2 per ciascun corso di specializzazione/ percorsi di alta formazione se attinenti alla tematica, 0
se non attinenti;

2- Partecipazione a progetti max 5 punti:

Punti 5 per direzione gruppo o progetto di ricerca come responsabile (di progetto o di unita),
Punti 4 progetto individuale,

Punti 2 per ogni partecipazione al team di ricerca (se attinente al profilo richiesto)

3-  Attivita di ricerca documentata max 5 punti:
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Punti | punto per ogni contratto post-dottorato di durata maggiore di sei mesi se pienamente attinente
alla tematica del presente bando;

Punti 0,5 se parzialmente attinente;

Punti 0.2 se non attinente;

4- Partecipazione a conferenze/ presentazione di seminari: max 2 punti:
Punti 1 per presentazione orale se attinente alle tematiche;

Punti 0.2 se non attinente;

Punti 0.5 per poster attinente,

Punti 0.1 se non attinente.

C) Pubblicazioni scientifiche fino a max 6 punti:
Punti | per ogni lavoro pubblicato su riviste JCR se attinente alla tematica del presente bando; punti

0.5 per lavori parzialmente attinenti;

Punti 0.2 per lavori non attinenti.
La pertinenza verra valutata facendo riferimento sia ai contenuti dei lavori che alla indicizzazione

delle riviste secondo JCR.

La commissione definisce i seguenti criteri di valutazione del colloquio max punti 60
1) presentazione e discussione dei titoli e delle pubblicazioni max 20 punti

2) Conoscenze acquisite nello sviluppo di setup ottici per manipolazione di materia; sensoristica; conoscenza
di laser ad alta energia; propricta ottiche di micro-sistemi; ottica non lineare nella materia soffice
max 30 punti

3) Capacita di sintesi e di analisi max 10 punti

La commissione prende atto che il bando prevede che nel corso della prova la commissione proceda anche
alla verifica delle seguenti conoscenze:

a) Elementi di informatica di base e dei principali pacchetti applicativi
b) Lingua inglese

¢) Lingua italiana per i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
Prof.ssa Leonetta Baldassarre Dott.ssa Anna Maria Loguercio
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