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PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013, 

MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME 

INTEGRATO DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160, 

DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO 

STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE  

DELLA SELEZIONE DI SEGUITO INDICATA 

NELLA RIUNIONE IN DATA 20/07/2023 
           

 

BANDO n. 400.2 - IRGB PNRR 

 

Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell'art. 8 del "Disciplinare concernente le assunzioni di 

personale con contratto di lavoro a tempo determinato", per l'assunzione, ai sensi dell'art. 83 del 

CCNL del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2016-2018, sottoscritto in data  19 aprile 2018, di una 

unità di personale con profilo professionale di Ricercatore III livello, presso l'Istituto di Ricerca 

Genetica e Biomedica (IRGB) - sede Monserrato (CUP B83C22004880006). 

 

 

….omissis….. 
 

La commissione, pertanto, procede ai sensi dell’art. 12 del DPR 487/94 e del primo comma dell’art. 8 

del bando a definire i criteri di valutazione dei titoli e del colloquio, stabilendo i punteggi massimi per 

ciascuna categoria e per ciascun titolo: 

 

 

A) Titoli culturali e accademici                                                                 max punti 5 

           a1) Dottorato di ricerca                                                                                    punti 3 

           a2) Master universitario                                                                                       punti 2 

           a3) Corsi di perfezionamento                                                                               punti 1 

           a4) Premi e riconoscimenti nazionali ed internazionali                                       punti 0,5 

 

 

B) Pubblicazioni scientifiche e disseminazione    max punti 12 

           b1) Rivista internazionale – primo/ultimo nome corresponding author         punti 3 

           b2) Rivista internazionale – altre posizioni                                                         punti 2 

           b3) Rivista nazionale                                                                                           punti 1 



 

Soggetto Realizzatore del Programma di Ricerca e Innovazione dal titolo “Ageing Well in an ageing society” - Age-It” (Partenariato Esteso - PE0000015) -  
CUP B83C22004880006 

MISSIONE 4 COMPONENTE 2, “Dalla ricerca all’impresa” INVESTIMENTO 1.3, NextGenerationUE 
 

           Pag. 2 di 2 

    
 

CNR-Istituto di Ricerca Genetica e Biomedica  
Cittadella Universitaria di Monserrato S.S. 554 bivio per Sestu Km 4,500 

09042 Monserrato (CA) 
Tel. 070/6754594-4543 - 4559  

protocollo.irgb@pec.cnr.it 

           b4) Comunicazioni orali a congressi                                                                   punti 1,5 

           b5) Presentazione poster a congressi                                                                   punti 0,5 

 

 

C) Esperienze lavorative “attinenti”                                      max punti 13 

           c1) Responsabilità di progetti di ricerca                                                           punti 4 

           c2) Partecipazione a progetti di ricerca                                                               punti 2 

           c3) Contratti a tempo determinato                                            punti 3/anno (0,25/mese)                           

           c4) Assegni di ricerca o contratti di collaborazione                              punti 1/semestre 

           c5) Valutazione complessiva del curriculum vitae:  

                 c5.1) Curriculum ottimo                                                                                punti 7 

                 c5.2) Curriculum buono                                                                                punti 5 

                 c5.3) Curriculum discreto                                                                             punti 3 

                 c5.4) Curriculum sufficiente                                                                         punti 1           

 

 

La commissione definisce i seguenti criteri di valutazione del colloquio max punti 60 

- padronanza degli argomenti max 40 

- chiarezza espositiva max 10 

  - sintesi max 10 
 

….omissis….. 

 

 

Il Presidente         Il Segretario 

 

Prof.ssa Francesca Turroni         Dott. Massimiliano Pilloni 
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