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DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO

STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA SELEZIONE PER
L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI UNA
UNITA’ DI PERSONALE PROFILO DI RICERCATORE III LIVELLO PROFESSIONALE

PRESSO L’ISTITUTO DEI SISTEMI COMPLESSI SEDE DI ROMA SAPIENZA

BANDO N. 400.1 ISC PNRR

La Commissione disporra:

A) per i titoli, di un punteggio massimo di 30 punti cosi ripartiti;

1. fino a 15 punti per pubblicazioni, lavori a stampa, progetti ed elaborati tecnici, tesi di
dottorato, brevetti presentati, afferenti alla linea di ricerca per cui & bandita la posizione;

2. fino a 15 punti per il curriculum e la qualitd del complesso dell’attivita scientifica del
candidato in relazione alla linea di ricerca per la quale ¢ bandita la posizione. Nell’ambito
del curriculum dovra essere data rilevanza anche all’aver conseguito premi o particolari
riconoscimenti nazionali o internazionali e all'esperienza maturata a qualsiasi titolo, in

centri di ricerca, enti, organismi e istituzioni, nazionali o internazionali, pubblici o privati.

La Commissione esaminatrice valuta i suddetti titoli sulla base dei seguenti criteri:

congruenza dell’iter formativo e dell’attivita di ricerca svolta con I’attivita prevista all’art.2 del
bando relativo al posto a concorso;
qualita della produzione scientifica e rilevanza scientifica della collocazione editoriale delle
pubblicazioni presentate e loro diffusione all'interno della comunita scientifica di riferimento;
collocazione accademica e durata dei contratti di ricerca ottenuti presso istituzioni di ricerca

nazionali o estere;
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grado di competitivita, durata ed entita di progetti finanziati su bando da istituzioni pubbliche
nazionali o internazionali a cui il candidato ha partecipato;
- grado di rilevanza degli eventuali incarichi ricoperti e delle eventuali responsabilita assunte in
relazione all’anzianita dal conseguimento del titolo di dottore di ricerca;
grado di rilevanza dei particolari riconoscimenti nazionali o internazionali ottenuti;
grado di rilevanza e collocazione di interventi a conferenze nazionali o internazionali;
intensita e continuitd temporale della produzione scientifica nonché suo grado di aggiornamento
rispetto alle ricerche in atto nel campo dell’attivita prevista per il posto a concorso;
In particolare, la Commissione attribuira il punteggio utilizzando i seguenti parametri e criteri:
1. Pubblicazioni, lavori a stampa, progetti ed elaborati tecnici, tesi di dottorato, brevetti
presentati, afferenti alla linea di ricerca per cui & bandita la posizione (max 15 punti):

massimo 1,5 punti per ogni articolo in riviste internazionali indicizzate (Web of

Science/Scopus).

Il punteggio sard attribuito tenendo in considerazione I'Impact Factor deila rivista e le
eventuali citazioni, considerando il valore maggiore fra Web of Science e Scopus, oltre che il

contributo individuale del candidato (primo/ultimo autore e/o corresponding ove enucleabile);
- massimo 0,5 punti per ogni capitolo di libro.

Il punteggio sara attribuito tenendo in considerazione il contributo individuale del candidato
(primo/ultimo autore e/o corresponding ove enucleabile), la rilevanza scientifica e la

collocazione internazionale della pubblicazione;
- massimo 1 punto per monografie di ricerca o pubblicazioni con ISBN o ISSN.

Il punteggio sara attribuito tenendo in considerazione il contributo individuale del candidato
(primo/ultimo autore e/o corresponding ove enucleabile), la rilevanza scientifica e la

collocazione internazionale della pubblicazione;

- massimo 0,2 punti per ogni progetto ed elaborato tecnico.
1l punteggio sard attribuito tenendo in considerazione il contributo individuale del candidato;
massimo 0,2 punti per ogni brevetto.

Il punteggio sara attribuito tenendo in considerazione la congruenza con la tematica del

bando;
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2. Curriculum e qualitd del complesso dell'attivita scientifica del candidato in relazione alla
linea di ricerca per la quale & bandita la posizione. Nel’ambito del curriculum dovra
essere data rilevanza anche all’aver conscguito premi o particolari riconoscimenti
nazionali o internazionali, all’aver diretto, coordinato o partecipato a progetti di ricerca
competitivi nazionali o internazionali, a incarichi aceademici ¢ all'esperienza maturata a
qualsiasi titolo, in centri di ricerca, enti, organismi ¢ istituzioni, nazionali o

internazionali, pubblici o privati (max 15 punti):

- massimo 1 punto per ogni anno di attivitd post-dottorale a qualsiasi titolo presso centri di
ricerca, enti, organismi e istituzioni, nazionali o internazionali, pubblici o privati;

- massimo 1 punto per ogni premio o particolari riconoscimenti nazionali o internazionali;

- massimo 2 punti per aver diretto, coordinato o partecipato a progetti di ricerca competitivi
nazionali o internazionali;

- massimo 1 punto per ogni incarico accademico con durata non inferiore ai 3 mesi:

- massimo 1 punto per ogni partecipazione a conferenza nazionale/internazionale, valutando la
natura della partecipazione (invited, oral, poster) e 'eventuale contributo all’organizzazione
dell’evento;

- massimo 0,5 punti per organizzazione/ideazione di iniziative di terza missione;

- massimo 1 punto per la partecipazione a comitati editoriali/direttivi scientifici di riviste e/o
societa scientifiche.

Ai sensi dell’art. 8, co. 2, sono ammessi al colloquio i candidati che abbiano ottenuto, nell’esame
det titoli, un punteggic non inferiore a 21/30.

A colloquio sono atiribuiti: max 60/60

La prova orale s intendera superata qualora i candidati abbiano riportato un punteggio non inferiore
a 42/60 ed un giudizio almeno sufficiente alla conoscenza della lingua inglese,
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