
Consiglio Nazionale delle Ricerche 
 

PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013, 
MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME INTEGRATO 

DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160, 
DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO 

STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE  
DELLA SELEZIONE DI SEGUITO INDICATA  
NELLA RIUNIONE IN DATA 17 ottobre 2025 

BANDO N. 332.2 TEC IRPPS 

 
Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell'art. 8 del "Disciplinare concernente le assunzioni di personale con 
contratto di lavoro a tempo determinato", per l'assunzione, ai sensi dell'art. 141 del CCNL del Comparto 
“Istruzione e Ricerca” 2019-2021, sottoscritto in data 18 gennaio 2024, di una unità di personale con profilo 
professionale di Tecnologo III livello, presso l'Istituto di Ricerche sulla Popolazione e le Politiche Sociali 
(IRPPS) - sede di Roma 

(omissis) 

A) Valutazione dei titoli        max 30 punti 
 

Criterio Descrizione 
Punteggio 
massimo 

A1. Competenze gestionali 
e organizzative 

Esperienza documentata nel supporto alla gestione di progetti di 
ricerca (nazionali, europei o regionali) su tematiche sociali o di 
valutazione di politiche pubbliche; 
 
Capacità organizzative e di supporto al coordinamento delle attività 
di progetto (riunioni, monitoraggio, rendicontazione tecnico-
scientifica); 
 
Esperienza nella gestione di attività di comunicazione, 
disseminazione e organizzazione di eventi formativi o seminariali, 
anche online; 
 
Partecipazione a gruppi di lavoro e tavoli tecnici. 

12 

A2. Competenze tecnico-
scientifiche e di supporto 
alla ricerca 

Esperienza nell’attività di ricerca in relazione al campo della 
violenza di genere e/o delle politiche di contrasto e prevenzione 
alla violenza di genere; 
 
Esperienza nella progettazione e gestione di indagini sociali, nella 
raccolta e nel controllo di qualità dei dati; 
 
Competenze in analisi dei dati qualitativi e/o quantitativi e nella 
costruzione, popolamento e validazione di database quali-
quantitativi (dati socioassistenziali, di policy, amministrativi); 
 
Contributo alla redazione di rapporti tecnici, deliverable e 
documenti di sintesi per enti committenti o istituzionali.  
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Consiglio Nazionale delle Ricerche 
 

Criterio Descrizione 
Punteggio 
massimo 

A3. Formazione 

Titoli di studio post-laurea (dottorati, master, corsi di 
perfezionamento o specializzazione nell’area di riferimento del 
bando); 
 
Esperienza documentata in ambito informatico, con particolare 
riferimento ai software gestionali o per l’analisi dei dati. 
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TOTALE TITOLI  30 punti 

 
 
B) Prova orale (colloquio)       max 60 punti 
 

Criterio Descrizione 
Punteggio 
massimo 

B1. Conoscenze di contesto 
e delle politiche 

Comprensione del quadro normativo e istituzionale in materia di 
violenza di genere, delle politiche di prevenzione, contrasto ed 
empowerment economico delle donne (es. Reddito di Libertà); 
 
Conoscenza delle reti territoriali e dei principali attori istituzionali. 
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B2. Competenze tecnico-
operative e di supporto alla 
ricerca 

Capacità di supportare la progettazione e la realizzazione di 
indagini sociali; predisposizione e gestione di strumenti di 
rilevazione (questionari, schede, database); 
 
Raccolta, controllo di qualità e archiviazione dei dati; 
 
Contributo all’analisi e alla stesura dei report di indagine. 
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B3. Competenze gestionali 
e organizzative 

Capacità organizzative volte a supportare il coordinamento delle 
attività progettuali; 
 
Competenze relative al monitoraggio sull’avanzamento lavori; 
 
Supporto alla rendicontazione tecnico-scientifica.  
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B4. Capacità di analisi, 
sintesi e comunicazione 

Capacità di elaborare e presentare dati e informazioni in modo 
chiaro e accurato; 
 
Redazione di documenti tecnici e materiali di sintesi; 
 
Chiarezza espositiva e capacità di adattare la comunicazione a 
diversi destinatari. 
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Totale colloquio  60 punti 

 
 
         
                 PRESIDENTE 
Prof.ssa Ignazia Maria Rita Bartholini 

 
 
 
 SEGRETARIO 

                        Dott.ssa Paola Trussardi 
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