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PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013,
MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME
INTEGRATO DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160,

DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO
STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
DELLA SELEZIONE DI SEGUITO INDICATA

NELLA RIUNIONE IN DATA 17.12.2025

BANDO 332.3 RIC IN

Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 8 del “Disciplinare concernente le assunzioni di
personale con contratto di lavoro a tempo determinato”, per I’assunzione, ai sensi dell’art. 141 del
CCNL del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2019-2021, sottoscritto in data 18 gennaio 2024, di una
unita di personale con profilo professionale di Ricercatore III livello, presso I'Istituto di Neuroscienze
del CNR — sede di Vedano al Labro (MB), progetto di ricerca “REGINA”, finanziato da Ministero
della Salute — codice CUP B53C22002520006

La Commissione, ai sensi dell’art. 12, del DPR 487/94 e ss.mm.ii. € dell’art. 8, comma 1, del bando,
definisce i seguenti criteri di massima:

- saranno presi in considerazione solo titoli pertinenti all’attivita per cui il posto ¢ messo a concorso;
- nell’ambito del curriculum, saranno valutate solo le notizie complete di tutti gli elementi che le
rendano utilizzabili dalla Commissione esaminatrice per la loro valutazione;

- non saranno valutate notizie non riconducibili ad alcuna delle categorie di titoli valutabili che
saranno successivamente individuate;

- si riterranno valutabili esclusivamente i prodotti scientifici e le pubblicazioni scientifiche pertinenti
alle tematiche indicate nel bando all’articolo 2, lettera g), del bando di concurso, pubblicati entro la
scadenza dei termini per la presentazione delle domande;

- 1 punteggi verranno modulati in base alla qualita, importanza, impatto nelle comunita di riferimento
e rilevanza rispetto al bando.

La Commissione procede, ai sensi dell’art. 12, del DPR 487/94 e ss.mm.ii. e dell’art. 8, comma 1, del
bando, a definire i criteri di valutazione dei titoli e del colloquio, stabilendo i punteggi massimi per
ciascuna categoria e per ciascun titolo:

Valutazione titoli max punti 30
A) Titoli culturali e accademici max punti 6
Titoli di studio ulteriori rispetto a quelli

richiesti come requisito di ammissione (Art.
2, lett. 1), del bando):

- Master Universitari punti 2
- Diplomi di Specializzazione punti 2
- Abilitazioni professionali punti 1

- Dottorato di ricerca (se non utilizzato ai fini | punti 4
dell’ammissione)




A

B) Pubblicazioni max punti 9

Pubblicazioni scientifiche correlate alle | punti 2 per ogni pubblicazione su rivista
competenze richieste dal bando (Art. 2, lett. | internazionale peer reviewed, con chiara
) leadership
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punti 1,5 per ogni pubblicazione su rivista
internazionale peer reviewed,
indipendentemente dalla posizione nella lista
degli autori
C) Svolgimento di attivita nello specifico | max punti 15

settore concorsuale
C.1 Esperienza di ricerca ulteriore rispetto ai | punti 3 per ogni anno di esperienza
3 anni richiesti come requisito di
ammissione (Art. 2, lett. g) del bando) in:
-esperienza  nella  gestione e  nel
processamento di campioni umani,
-esperienza nella  caratterizzazione di
biomarcatori, con particolare riferimento a
tecniche quali Proquantum High-Sensitivity
Immunoassays e ELLA Multi-analyte
ELISA;
-background in neuroscienze.
C.2 Partecipazione come relatore a | punti 2 per ogni comunicazione orale
Congressi Nazionali/Internazionali attinenti
alle competenze richieste dal bando (Art. 2,
lett. g)
C.3 Esperienza di laboratorio attinenti alle | max punti 2:
competenze richieste dal bando (Art. 2, lett. | punti 0,5 a bimestre
g) all’Estero di durata superiore ai 2 mesi

Valutazione colloquio max punti 60
1. Attinenza del proprio percorso | max 20 punti

formativo/lavorativo e professionale con
quanto richiesto dal bando (nell’ambito delle
competenze di cui all’Art. 2, lett. g) del
bando)

2. Conoscenza degli argomenti richiesti e | max 20 punti
chiarezza espositiva
3. Autonomia e capacita di gestione delle | max 20 punti
attivita tecnico-scientifiche
Il punteggio per ciascun criterio di cui alle categorie 1, 2, e 3 (max 20 punti ciascuno) sara determinato
mediante 1’assegnazione dei seguenti giudizi:

- Ottimo: punti 20

- Piu che distinto: punti 19

- Distinto: punti 18

- Molto buono: punti 17

- Buono: punti 16

- Discreto: punti 15

- Sufficiente: puntida 11 a 14

- Insufficiente: puntida 0 a 10
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Il punteggio totale assegnato al colloquio sara dato dalla somma dei singoli punteggi assegnati ad ogni
voce (1, 2, 3).

La Commissione prende atto che I’art. 2, comma 1, lett h) e lett. i), del bando, prevede che in sede di
colloquio la Commissione proceda anche alla verifica dell’informatica di base, della lingua inglese,
della lingua italiana per i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana.

La Commissione, pertanto, stabilisce che:

- la verifica dell’informatica di base avverra tramite la somministrazione di una domanda;

- la verifica della lingua inglese avverra tramite lettura e traduzione di un abstract.

La Commissione predisporra delle tracce in buste chiuse contenenti ciascuna una domanda di
informatica di base e un abstract. Le tracce saranno estratte a sorte e verranno predisposte in numero
superiore rispetto al numero dei candidati convocati, in modo che anche I’ultimo candidato avra la
possibilita di scelta.
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