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PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013,
MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME
INTEGRATO DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160,

DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME E DEI TITOLI
STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
DEL CONCORSO DI SEGUITO INDICATO

NELLA RIUNIONE IN DATA 25.07.2024

BANDO N. 367.459 FA SAC

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE CON
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI 2 UNITA DI
PERSONALE PROFILO FUNZIONARIO DI AMMINISTRAZIONE, V LIVELLO
PROFESSIONALE PRESSO L’AMMINISTRAZIONE CENTRALE DEL CONSIGLIO
NAZIONALE DELLE RICERCHE - ROMA- N. 2 POSTI)

La commissione definisce i seguenti criteri per la valutazione del CV. Si terra conto dell’attinenza
e della rilevanza delle attivita svolte e delle esperienze maturate in relazione al profilo professionale
a concorso. La commissione stabilisce che nell’ambito della valutazione non saranno presi in
considerazione 1 periodi di attivita inferiori a sei mesi.

La commissione stabilisce che a conclusione della stesura del giudizio complessivo motivato, perverra
alla sua sintesi e alla assegnazione del corrispondente punteggio, secondo la seguente tabella:

a) curriculum punti 15:

Curriculum eccellente punti 15
Curriculum ottimo punti 13
Curriculum distinto punti 11
Curriculum buono punti 9
Curriculum discreto punti 7
Curriculum sufficiente punti 5
Curriculum insufficiente punti 4

b) Titolo di studio, dottorato, master, specializzazioni, corsi di formazione: max punti 5

1. Titoli di studio superiori, dottorato di ricerca, master, specializzazioni, attinenti alle
materie d’esame del bando:
max punti 3,5 attribuiti secondo la seguente tabella.

Titolo Punteggio per titolo
Corsi di perfezionamento post-universitari 0,5
Laurea (Ulteriore rispetto al titolo per ’accesso) 1,0
Master universitario di I livello 1,0
Master universitario di II livello 1,5
Specializzazione 1,7
Dottorato di ricerca 2,0
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2. Corsi di formazione attinenti alle materie d’esame del bando:
max punti 1,5

Titolo Punteggio per titolo

Corsi di formazione attinenti alle tematiche
del bando 0,25

In un’ottica di semplificazione, la commissione definisce la seguente legenda esplicativa degli
acronimi che potranno essere utilizzati al fine di identificare in modo inequivocabile le ipotesi di non
valutazione dei titoli, fermo restando che, laddove necessario, la commissione specifichera
ulteriormente il processo motivazionale sottostante alla non valutazione:

N.V. | nonvalutabile titolo non previsto tra le fattispecie del bando

N.R. | nonrilevante titolo relativo ad attivita non significative per il profilo

N.A. | non attinente titolo non attinente alla tematica concorsuale

G.V | giavalutato titolo oggetto di valutazione in altri titoli

N.C. | non complete titolo con insufficienti informazioni utili ai fini della valutazione

Al termine della definizione dei criteri di valutazione dei titoli la commissione passa ad esaminare
dettagliatamente I’art. 10 del bando concernente le prove d’esame che si articolano in:

a) una prova scritta su uno o piu argomenti interdisciplinari che vertera su alcune delle materie
indicate all’art. 7, comma 1, del bando e in particolare:
a) Codice dei contratti pubblici;
b) Forme di partenariato pubblico-pubblico e pubblico-privato;
c¢) Diritto Amministrativo con particolare riferimento ai principi dell’azione
amministrativa, al procedimento amministrativo e al diritto di accesso ai documenti
amministrativi;
d) Diritto civile con particolare riferimento alle societa e ai contratti;

b) una prova orale su tutte le materie di cui all’art. 7 comma 1 del bando e nello specifico dalla
lettera a) alla lettera h).

La prova orale ¢ diretta anche ad accertare, ai sensi dell’art. 7 comma 1 lettere i), j), k), la
conoscenza della lingua inglese e la conoscenza dell’informatica di base e dei principali pacchetti
applicativi, nonché per i cittadini stranieri di adeguata conoscenza della lingua italiana. Per tali
materie, 1l giudizio sara espresso in termini di “Positivo” o “Negativo”.

Per la valutazione delle prove d’esame, ai sensi dell’art. 10, comma 2, del bando la Commissione
dispone dei seguenti punti:

v 40 punti per la prova scritta
v 30 punti per la prova orale

Nello specifico:
Alla prova orale sono ammessi i candidati che abbiano riportato un punteggio non inferiore a 28/40
nella prova scritta.
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La prova orale si intende superata dai candidati che conseguono un punteggio non inferiore a21/30
ed un giudizio positivo in ordine alla conoscenza della lingua inglese e dell’informatica e, per gli

stranieri, della lingua italiana.

La commissione stabilisce che per la prova scritta, della durata di 150 minuti da svolgersi mediante
'utilizzo di piattaforme informatiche, saranno predisposte n. 3 buste composte ciascuna da n. 3
domande a risposta sintetica aperta, che saranno proposte per estrazione a sorte.

PROVA SCRITTA
1)  conoscenza degli argomenti trattati:

OTTIMO
BUONO
SUFFICIENTE
INSUFFICIENTE

2)  capacita espositiva e grammaticale:

OTTIMO
BUONO
SUFFICIENTE
INSUFFICIENTE

punti
punti
punti
punti

punti
punti
punti
punti

(MAX PUNTI 40)

25
20
18
10

15
12
10
8

La commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione della prova orale:

PROVA ORALE:
1)  conoscenza degli argomenti trattati:

OTTIMO
BUONO
SUFFICIENTE
INSUFFICIENTE

2)  capacita espositiva e di sintesi:

OTTIMO
BUONO
SUFFICIENTE
INSUFFICIENTE

IL PRESIDENTE
Anna Sirica

Anna
Sirica

punti
punti
punti
punti

punti
punti
punti
punti

(MAX PUNTI 30)

20
17
14

10
8,5

3,5

IL SEGRETARIO
Antonella Verdecchia






