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C .Consigho Nazionale delle Ricerche

PUBBLICAZIONE, Al SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013,
MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME
INTEGRATO DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160,

DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO
STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
DELLA SELEZIONE DI SEGUITO INDICATA

NELLA RIUNIONE IN DATA 01/04/2025.

BANDO N. 331. 3 RIC ISAFOM

Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell'art. 8 del "Disciplinare concernente le assunzioni di
personale con contratto di lavoro a tempo determinato”, per I'assunzione, ai sensi dell'art. 141 del
CCNL del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2019-2021, sottoscritto in data 18 gennaio 2024, di una
unita di personale con profilo professionale di di RICERCATORE III livello, presso dell’Istituto per
i Sistemi Agricoli e Forestali del Mediterraneo CNR-ISAFOM sede di Catania (CT).

Valutazione titoli max punti 30
A) Titoli culturali e accademici max punti 13
Il punteggio complessivo sara determinato come segue:
Al. Voto di Laurea max 5 punti
e votazione da 110/110 e lode 5 punti
e votazione da 106 a 109 4 punti
e votazione da 100 a 105 3 punti
e votazione inferiore a 100 2 punti
A2. Dottorato di Ricerca max 8 punti
e pienamente attinente 8 punti
e parzialmente attinente 5 punti
e non attinente 1 punto
B) Pubblicazioni e Partecipazione a convegni/congressi max punti 8

La commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione:

B.1.) Articoli in riviste indicizzate web of science/Scopus.
I punteggio complessivo sara determinato dal prodotto tra 1’attinenza e ruolo svolto.
Attinenza:

e pienamente attinente 1 punto
e parzialmente attinente 0.5 punti
e non attinente 0 punti
Posizione/Ruolo:

e posizione autore: primo, ultimo e “ corresponding” 2 punti

e altro ruolo/posizione: 1 punto

B.2) Partecipazione a convegni e seminari scientifici

e contributi a convegni internazionali presentazione orale 0.5 punti
e contributi a convegni nazionali presentazione orale 0.3 punti
e contributi a convegni nazionali ed internazionali poster 0.1 punti



C .Consigho Nazionale delle Ricerche

B.3) Altri prodotti scientifici non classificabili nelle sopra indicate fattispecie

e pienamente attinente 0.5 punti

e non attinente 0 punti
C) Comprovata esperienza nella specifica tematica prevista dal Bando max punti 8
La commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione:

e contratti da Ricercatore a tempo determinato 4 punti o frazione per anno

o assegni di Ricerca 3 punti o frazione per anno

e contratti di lavoro subordinato o collaborazione con

Enti di Ricerca, Universita ed Enti Statali 2.5 punti o frazione per anno

e attivita di Ricerca in ambito internazionale 2 punti o frazione per anno

o borse di studio e/o ricerca attinente 2 punti o frazione per anno
D) Altro max punti 1

e premi e riconoscimenti scientifici internazionali 0.5 punti

e premi e riconoscimenti scientifici nazionali 0.2 punti

e altro 0.5 punti
Valutazione collogquio max punti 60

La commissione definisce i seguenti criteri di valutazione del colloguio

e padronanza degli argomenti proposti  max 25 punti
e chiarezza espositiva max 15 punti
e capacita di sintesi max 10 punti
e capacita di analisi max 10 punti

La commissione prende atto che il bando prevede che nel corso della prova la commissione proceda anche alla
verifica delle seguenti conoscenze:

a) competenze informatiche come da bando di riferimento
b) lingua inglese
¢) lingua italiana per i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana
Ai sensi dell’art. 8 comma 6 del bando il colloquio si intende superato dai candidati che conseguono

un punteggio non inferiore a 42/60 ed un giudizio almeno sufficiente in ordine alla conoscenza della
lingua inglese e dell’informatica e per gli stranieri, della lingua italiana.
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(Giuseppina Alongi) (Luisa Russo)
firma firma
GIUSEPPINA LUISA
ALONGI
01.04.2025 RUSSO
01.04.2025

12:54:24 13-06-23
GMT+02:00 i

GMT+02:00



		2025-04-01T12:54:24+0200
	GIUSEPPINA ALONGI


		2025-04-01T13:06:23+0200
	LUISA RUSSO




