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Provvedimento del Direttore IAS

BANDO N. 400.11 IAS PNRR

Oggetto: Conclusione con esito negativo della procedura di selezione per titoli e colloquio ai sensi
dell'art. 8 del "Disciplinare concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro
a tempo determinato”, per l'assunzione, ai sensi dell'art. 83 del CCNL del Comparto
“Istruzione e Ricerca” 2016 -2018, sottoscritto in data 19 aprile 2018, di una unita di
personale con profilo professionale di 1° Tecnologo Il livello, presso I'lstituto per lo studio
degli Impatti Antropici e Sostenibilita in ambiente marino del CNR - sede secondaria di
Genova, nell’ambito del Progetto ECS_00000035 RAISE Robotics and Al for Socio-
economic Empowerment (CUP B33C22000700006)

IL DIRETTORE
VISTO il D.Lgs 4 giugno 2003, n. 127 "Riordino del Consiglio Nazionale delle Ricerche”;

VISTO il D.Lgs 31 dicembre 2009 n. 213, “Riordino degli Enti di ricerca in attuazione dell’art. 1
della legge 27 settembre 2007, n. 165”;

VISTO il D.Lgs 25 novembre 2016, n. 218 recante “Semplificazione delle attivita degli Enti Pubblici
di Ricerca ai sensi dell'articolo 13 della legge 7 agosto 2015, n. 124”;

VISTO lo Statuto del CNR, emanato con provvedimento del Presidente del CNR n. 93 prot.
0051080/2018 del 19/07/2018, di cui ¢ stato dato I’avviso di pubblicazione sul sito del Ministero
dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca in data 25 luglio 2018, entrato in vigore il 1° agosto
2018;

VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento del CNR, emanato con provvedimento
del Presidente del CNR n. 14 prot. n.0012030 in data 18 febbraio 2019, pubblicato sul sito
istituzionale del Consiglio Nazionale delle Ricerche e del Ministero dell’Istruzione dell’Universita e
della Ricerca, in vigore dal 1° marzo 2019;

VISTO il Regolamento del Personale del CNR, emanato con decreto del Presidente del CNR prot. n.
0025035 in data 4 maggio 2005, pubblicato nel Supplemento ordinario n. 101 alla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana n. 124 del 30 maggio 2005;

VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle
altre assunzioni nei pubblici impieghi” e successive modificazioni, in particolare I’art. 9;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165, concernente “Norme generali sull 'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i e, in particolare, ’art. 35 bis
inserito dall’art. 1 comma 46 della Legge 6 novembre 2012 n. 190, rubricato “Prevenzione del
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fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni degli uffici” e I’art.
57 “Pari opportunita”;

VISTO il “Disciplinare concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo
determinato” del Consiglio Nazionale delle Ricerche, approvato dal Consiglio di amministrazione in

data 9 novembre 2005, in particolare il combinato disposto dell’art. 7 comma 5 e dell’art. 8§ comma
4,

VISTA la Legge 19 giugno 2019, n. 56 recante “Interventi per la concretezza delle azioni delle
pubbliche amministrazioni e la prevenzione dell’assenteismo”, in particolare I’art. 3 commi 11 e 12;
VISTA la delibera del C.d.A. n. 142 del 12 ottobre 2021 recante “Disciplina transitoria per
[’emanazione di bandi a tempo determinato per i livelli 1-III”, relativamente alle modalita di
composizione delle commissioni esaminatrici;

VISTO il provvedimento prot. 249176 in data 21/08/2023, bando n. 400.11 I1AS PNRR, il cui avviso
e stato pubblicato sul sito Istituzionale del Consiglio Nazionale delle Ricerche (Sezione Lavoro e
Formazione) e nel sistema di selezione online CNR in data 25/08/2023, mediante il quale é stata
bandita la selezione per titoli e colloquio ai sensi dell'art. 8 del "Disciplinare concernente le assunzioni
di personale con contratto di lavoro a tempo determinato”, per I'assunzione, ai sensi dell'art. 83 del
CCNL del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2016-2018, sottoscritto in data 19 aprile 2018, di una
unita di personale con profilo professionale di 1°Tecnologo II livello, per lo svolgimento di attivita
di “Sviluppo e implementazione di metodologie, strumenti e modelli per il trasferimento tecnologico
dei risultati delle attivita dell’Ecosistema RAISE, con particolare riferimento al monitoraggio e
all’accompagnamento dei programmi R&D, al fine di individuare e mettere in atto percorsi, approcci
e azioni volti a supportare la tutela, la valorizzazione e il trasferimento al mercato dei risultati
conseguiti” nell’ambito del Progetto RAISE, presso I'lstituto per lo studio degli Impatti Antropici e

apea =

VISTI i provvedimenti prot. 304740 in data 13/10/2023 e prot.0338447 in data 08/11/2023 mediante
il quale e stata nominata la commissione esaminatrice ed il segretario;

VISTI i criteri di valutazione stabiliti dalla commissione esaminatrice prot. 0358513 del 21/11/2023
e prot. 0358833 del 21/11/2023;

PRESO ATTO della verifica della regolarita degli atti del procedimento effettuata dal Responsabile
del procedimento;

PRESO ATTO che nessuno dei candidati nella valutazione dei titoli ha raggiunto il punteggio di
28/40 per ’ammissione al colloquio;

VISTO il CCNL del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2016 -2018, sottoscritto in data 19 aprile 2018;

VISTI gli artt. 4, comma 2 e art. 17 del D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;

RITENUTA la necessita di provvedere,
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DISPONE

Art. 1 - Sono approvati gli atti del procedimento selettivo di cui al bando indicato nelle premesse del
presente provvedimento;

Art. 2 - 1l bando viene dichiarato concluso con esito negativo non essendosi qualificato alcun
candidato per il colloquio;

Art. 3 - Il presente provvedimento e pubblicato sul sito Istituzionale del Consiglio Nazionale delle
Ricerche http://www.urp.cnr.it (Sezione Lavoro e Formazione) e nel Sistema di Selezioni Online
CNR https://selezionionline.cnr.it.

Il Direttore
(Dott. Marco Faimali)

Marco Faimali
24.11.2023 11:43:23 GMT+01:00
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