Prot. n. 0241721 del 30/06/2025 - UOR: 923

C IConsigho Nazionale delle Ricerche

PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013,
MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME
INTEGRATO DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160,

DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO
STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
DELLA SELEZIONE DI SEGUITO INDICATA
NELLA RIUNIONE IN DATA 30 giugno 2025

BANDO N. 331.1 RIC ISPA

Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell'art. 8 del "Disciplinare concernente le assunzioni di
personale con contratto di lavoro a tempo determinato”, per 1'assunzione, ai sensi dell'art. 141 del
CCNL del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2019-2021, sottoscritto in data 18 gennaio 2024, di una
unita di personale con profilo professionale di Ricercatore III livello, presso I'Istituto di Scienze
delle Produzioni Alimentari (sede di Bari).

In data 30.06.2025 la commissione procede ai sensi dell’art. 12 del DPR 487/94 e del primo comma
dell’art. 8 del bando a definire i criteri di valutazione dei titoli e del colloquio, stabilendo i punteggi

massimi per ciascuna categoria e per ciascun titolo:

e Nell’ambito del curriculum vitae saranno valutate solo le notizie complete di tutti gli elementi
che le rendano utilizzabili dalla Commissione esaminatrice per la loro valutazione;

e si riterranno valutabili esclusivamente i prodotti scientifici e le pubblicazioni scientifiche
pubblicati entro la scadenza dei termini per la presentazione delle domande;

e i punteggi verranno modulati in base alla qualita, importanza, impatto nelle comunita di
riferimento e pertinenza rispetto al bando con particolare riferimento al profilo professionale

ege N -

La Commissione stabilisce di ripartire come segue 1 30 punti a disposizione per la valutazione dei

titoli:

a. Formazione: massimo punti 10
b. Attivita di ricerca e attivita lavorativa: massimo punti 10

c. Prodotti della ricerca: massimo punti 10
Dopo ampia ed approfondita discussione la Commissione individua sottocategorie omogenee di titoli
stabilendo il punteggio minimo e massimo da attribuire ad ogni sottocategoria.

La commissione decide di attribuire i1 suindicati punteggi con 1 seguenti criteri di massima:

Valutazione titoli

max punti 30

A) Formazione: max 10 punti

Laurea con 110 e lode Punti 5
Laurea con 110 Punti 4
Laurea con 105 - 109 Punti 3

Laurea con <105

Punti 1
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Dottorato:

10 punti (attivita attinenti al settore di cui all’articolo 2, lettera
g)

5 punti (attivita parzialmente attinenti al settore di cui
all’articolo 2, lettera g)

2 punti (attivita non attinenti al settore di cui all’articolo 2,
lettera g)

Master:

1 punti/anno (attivita attinenti al settore di cui all’articolo 2,
lettera g)

0.5 punti/anno (attivita parzialmente attinenti al settore di cui
all’articolo 2, lettera g)

0.2 punti/anno (attivita non attinenti al settore di cui
all’articolo 2, lettera g)

b) Attivita di ricerca e attivita lavorativa -
MAX 10 punti

Ricercatore tempo determinato

4 punti/anno (attivita attinenti al settore di cui all’articolo 2,
lettera g)

2 punti/anno (attivita parzialmente attinenti al settore di cui
all’articolo 2, lettera g)

1 punti/anno (attivita non attinenti al settore di cui all’articolo
2, lettera g)

Assegno di ricerca

3 punti/anno (aftivita attinenti al settore di cui all’articolo 2,
lettera g)

1.5 punti/anno (attivita parzialmente attinenti al settore di cui
all’articolo 2, lettera g)

0.7 punti/anno (attivita non attinenti al settore di cui
all’articolo 2, lettera g)

Borsa di studio/ Contratto di lavoro

2 punti/anno (attivita attinenti al settore di cui all’articolo 2,
lettera g)

1 punti/anno (attivita parzialmente attinenti al settore di cui
all’articolo 2, lettera g)

0.5 punti/anno (attivita non attinenti al settore di cui
all’articolo 2, lettera g)

Attivita di ricerca svolte all’estero

2 punti/anno (attivita attinenti al settore di cui all’articolo 2,
lettera g)

1 punti/anno (attivita parzialmente attinenti al settore di cui
all’articolo 2, lettera g)

0.5 punti/anno (attivita non attinenti al settore di cui
all’articolo 2, lettera g)

C) prodotti della ricerca - MAX 10 punti,
cosi ripartiti:

Pubblicazioni su riviste ISI con IF:

1 punti/pubblicazione (attinente al settore di cui all’articolo 2,
lettera g)

0.1 punti/pubblicazione (non attinente al settore di cui
all’articolo 2, lettera g)

Pubblicazioni su riviste non ISI e capitoli di
libro con ISBN:

0.2 punti/pubblicazione (attinente al settore di cui all’articolo
2, lettera g)

0 punti/pubblicazione (non attinente al settore di cui
all’articolo 2, lettera g)

Atti di conferenza nazionali o internazionali
dotati di ISBN o ISSN

0.1 punti/atto (attinente al settore di cui all’articolo 2, lettera g)
0 punti/atto (n7on attinente al settore di cui all’articolo 2, lettera

2)
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Abstract in conferenze nazionali o 0.05 punti/abstract (attinente al settore di cui all articolo 2,

internazionali lettera g)
0 punti/abstract (non attinente al settore di cui all’articolo 2,
lettera g)

Brevetti 1 punti/brevetto (attinente al settore di cui all’articolo 2, lettera
g)
0.1 punti/brevetto (non attinente al settore di cui all’articolo 2,
lettera g)

Valutazione colloquio max punti 60

La commissione definisce i seguenti criteri di valutazione del colloquio:

max punti 60

Conoscenza dell'argomento specifico.
Chiarezza espositiva e capacita di sintesi.
Proprieta di linguaggio.

La commissione prende atto che il bando prevede che nel corso della prova la commissione proceda
anche alla verifica delle seguenti conoscenze:

a) Elementi di informatica di base e dei principali pacchetti applicativi

b) Lingua inglese

c) Lingua italiana per i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
(Prof.ssa Maria De Angelis) (Dott.ssa Simonetta Martena)
firma firma
Maria De
Angelis
30.06.2025 SIMONETTA MARTENA
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