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C IConsiglio Nazionale delle Ricerche

PUBBLICAZIONE, Al SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013, MODIFICATO
DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME INTEGRATO DALL’ART.1 C. 145 DELLA
LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160, DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO

STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA SELEZIONE DI SEGUITO INDICATA NELLA

RIUNIONE IN DATA 03.03.2025

BANDO N. 390.85 TEC IRBIM

Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell'art. 8 del "Disciplinare concernente le assunzioni di
personale con contratto di lavoro a tempo determinato", per I'assunzione, ai sensi dell'art. 141 del
CCNL del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2019-2021, sottoscritto in data 18 gennaio 2024, di una
unita di personale con profilo professionale di Tecnologo - Il livello, presso I'lstituto per le Risorse

biologiche e le Biotecnologie Marine (IRBIM) — sede di Ancona.

VALUTAZIONE TITOLI — MAX PUNTI 30

A) Titoli culturali e accademici

Fino ad un massimo di punti 6

al) Votazione Laurea

110 0 100 e lode Punti 3
101-109 Punti 2
minore o uguale 100 Punti 1
a2) Dottorato di ricerca — art. 2 lettera g) Punti 3
a3) Scuola di specialita o master, o dottorato non attinente, per ogni titolo | Punti 1
a4) Abilitazione professionale Punti 1

B) Pubblicazioni e report tecnici inerenti alle tematiche del bando

Fino ad un massimo di punti 7

b1) Pubblicazioni su riviste indicizzate e peer-reviewed, per ogni
pubblicazione

Punti 1

b2) Report tecnici di progetti e pubblicazioni divulgative

Punti 0,2

C) Partecipazione a convegni/workshop/summer school/corsi di
formazione

Fino ad un massimo di punti 2

2, lettera g)

c1) Con comunicazioni inerenti alle tematiche del bando, per ciascuna Punti 0,2
c2) Con poster inerenti alle tematiche del bando, per ciascuna Punti 0,1
¢3) Summer school, corso di formazione, workshop inerenti alle Punti 0,2
tematiche del bando, per ciascuna '

D) Svolgimento di attivita di ricerca presso Atenei ed Enti di Ricerca - art. | Punti 3

E) Svolgimento di attivita di ricerca presso Atenei ed Enti di Ricerca
ulteriore rispetto al requisito di cui all’articolo 2 comma g)

Fino ad un massimo di punti 2

el) Attivita presso Atenei/Enti di Ricerca, inerente alle tematiche del
bando

Punti 0,5 per ogni sei mesi

e2) Attivita presso Atenei/Enti di Ricerca, non inerente alle tematiche del
bando

Punti 0,2 per ogni sei mesi

F) Altre esperienze professionali

Fino ad un massimo di punti
10

f1) Responsabilita e/o partecipazione a:

- campagne sperimentali di pesca;

- progetti scientifico/tecnologici o tecnici;

Massimo 1 punto ciascuno, in
relazione alla durata e alla
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- gruppi di lavoro operanti su tematiche coerenti con quelle rilevanza del contributo, fino
attinenti al bando. ad un massimo di punti 8
f2) Altre attivita di divulgazione, docenza, tutoraggio Massimo 0,4 punti ciascuno, in

relazione alla durata e alla
rilevanza, fino ad un massimo
di punti 2

VALUTAZIONE COLLOQUIO — MAX PUNTI 60

La commissione definisce i seguenti criteri di valutazione del colloquio:
- padronanza dell’argomento — max punti 20
- chiarezza espositiva e proprieta di linguaggio — max punti 20
- capacita di analisi e sintesi ed elaborazione autonoma — max punti 20

Il colloquio, atto a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione alla
posizione da ricoprire, vertera sulle attivita e/o esperienze professionali di cui all'art. 2 lett. g), nonché sulle
conoscenze di cui all'art. 2 lett. h). Per i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana anche sulle
conoscenze di cui all’art. 2 lett i). Al termine del colloquio la Commissione completera il giudizio espresso,
sulla base dei parametri di valutazione, attraverso I'assegnazione del punteggio complessivo, secondo la
seguente tabella:

- eccellente: punti 55-60
- ottimo: punti 51-54

- buono: punti 47-50

- discreto: punti 43-46

- sufficiente: punti 42

La commissione prende atto che il bando prevede che nel corso della prova si proceda anche alla verifica
delle seguenti conoscenze:

a) conoscenza della lingua inglese e dell’informatica di base, in particolare familiarita con
programmi di gestione di dati georeferenziati e conoscenza di base del linguaggio R;

b) conoscenza della lingua italiana per i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana.

Ai sensi dell’art. 8 comma 6 del bando di concorso, il colloquio si intende superato dai candidati che
conseguono un punteggio non inferiore a 42/60 ed un giudizio almeno sufficiente in ordine alla conoscenza
della lingua inglese e dell’informatica di base, in particolare familiarita con programmi di gestione di dati
georeferenziati e conoscenza di base del linguaggio R. | candidati stranieri dovranno dimostrare anche una
adeguata conoscenza della lingua italiana.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
Prof.ssa Alessia Cariani Dott. Luca Serrani
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