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Consiglio Nazionale delle Ricerche
Istituto dei Materiali per ’Elettronica ed il Magnetismo

PUBBLICAZIONE, Al SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013, MODIFICATO DALL'ART. 18 DEL D.LGS N.
97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME INTEGRATO DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160,
DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO
STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
DELLA SELEZIONE DI SEGUITO INDICATA
NELLA RIUNIONE IN DATA 23 ottobre 2025

BANDO N 331.1 RIC IMEM

Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell'art. 8 del "Disciplinare concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a
tempo determinato”, per l'assunzione, ai sensi dell'art. 141 del CCNL del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2019-2021, sottoscritto in
data 18 gennaio 2024, di una unita di personale con profilo professionale di Ricercatore Il livello, presso I'lstituto dei Materiali per
I'Elettronica ed il Magnetismo — sede di Parma

... OMissis ...

La commissione prende atto che ai sensi del comma 2 dell'art. 8 dispone complessivamente di punti 90, cosi’ ripartiti:
a) titoli punti 30;
b) colloquio punti 60.

Al colloquio sono ammessi i candidati che abbiano riportato, nell’esame dei titoli, un punteggio non inferiore a 21/30.

La commissione, pertanto, procede ai sensi dell'art. 12 del DPR 487/94 e del primo comma dell’art. 8 del bando a definire i criteri di
valutazione dei titoli e del colloquio, stabilendo i punteggi massimi per ciascuna categoria e per ciascun titolo.

La Commissione assegnera il punteggio sulla base di un giudizio complessivo motivato.
La Commissione, prima di procedere all'individuazione delle tipologie di titoli da valutare, stabilisce i seguenti criteri di massima:

1. nell'ambito della valutazione dei curricula dei candidati, saranno considerati unicamente i titoli congruenti con le competenze
previste dal D.P.R n. 171/91 per il profilo di Ricercatore Ill livello, relative all'attitudine comprovata da elementi oggettivi, a
determinare avanzamenti nelle conoscenze nello specifico settore;

2. nell'ambito del curriculum presentato non saranno valutate le notizie prive di idonea documentazione o non correttamente
autocertificate ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, come espressamente indicato nel bando di concorso, e le dichiarazioni rese
dovranno far menzione di atti certi ovvero di riferimenti utili all'eventuale riscontro dai quali si deducano la natura e la durata
dell'incarico;

3. non saranno valutati i titoli non riconducibili ad alcuna delle categorie di titoli valutabili che saranno successivamente indicate
nel presente verbale;

4. si riterranno valutabili le pubblicazioni edite all'atto della presentazione della domanda e conformi alla legge sulla stampa e
non valutabili i lavori dichiarati in corso di pubblicazione, se non in presenza di lettera di accettazione.

La Commissione, nell'ambito del punteggio complessivo previsto dal bando per la valutazione dei titoli, procede all'individuazione di
varie tipologie di titoli e di sottocategorie omogenee per ciascuna tipologia di titoli individuata, attribuendo a ciascuna tipologia e
sottocategoria un punteggio massimo.

TITOLI: max punti 30
A) Titoli culturali e accademici max punti 10

La Commissione stabilisce i seguenti criteri per valutare il diploma di laurea, il dottorato di ricerca e/o altri prodotti in relazione al
profilo professionale a concorso ed alle specificita della esperienza richiesta secondo i requisiti di ammissione previsti da bando.
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A1) Diploma di laurea magistrale, si assegnano punteggi differenziati in base al punteggio di laurea (max 3 punti):
- Votazione 110/110 e lode punti 3

- Votazione da 110/110 a 108/110 punti 2.5

- Votazione da 107/110 a 105/110 punti 2

- Votazione da 104/110 a 100/110 punti 1.5

- Votazione da 99/110 a 95/110 punti 1

- Votazione minore o uguale a 94/110 punti 0.5

Nel caso di titoli di laurea non espressi in 110/110 o altri titoli esteri si procedera alla normalizzazione in 110/110 o alla loro
conversione secondo quanto disposto dal MUR.

A2) Possesso del titolo di Dottore di Ricerca attinente all'esperienza richiesta di cui all’'art. 2 lettera g) del bando (max 6 punti),
cosi suddivisi:

Attinente: punti 6

Parzialmente attinente: punti 3

Poco attinente: punti 2

- Non attinente: punti 1

A3) Master Universitari e Diplomi di specializzazione attinenti al bando (max 1 punto):
- Corsi di perfezionamento della durata di almeno un anno max punti 1

- Ulteriore laurea max punti 1

- Altri titoli culturali ed accademici non compresi nelle voci precedenti max punti 1

B)  Svolgimento di attivita nello specifico settore concorsuale max punti 10
La Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione tenendo conto dellattinenza e rilevanza delle attivita svolte e delle
esperienze maturate in relazione al profilo professionale a concorso e alle specificita della esperienza richiesta nel bando.

B1) Esperienza maturata in aggiunta al Dottorato di ricerca in enti pubblici e/o privati italiani ed esteri (max 10 punti):
- Pienamente attinente agli ambiti: punti 0,4 per ogni mese

Parzialmente attinente agli ambiti: punti 0,2 per ogni mese

Poco attinente agli ambiti: punti 0,1 per ogni mese

- Non attinente agli ambiti: 0 per ogni mese

C)  Pubblicazioni e brevetti max punti 10
La Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione delle pubblicazioni, brevetti o altri prodotti in relazione al profilo
professionale a concorso ed alle specificita della esperienza richiesta

C1) Per ogni articolo su rivista/libro nazionale ed internazionale dotata di ISBN/ISS:
- Pienamente attinente punti 1

- Parzialmente attinente punti 0.3

- Poco attinente punti 0.1

- Non attinente punti 0

C2) Brevetti

- Pienamente attinente punti 1

- Parzialmente attinente punti 0.3
- Poco attinente punti 0.1

- Non attinente punti 0

C3) Presentazioni orali a conferenze internazionali max punti 1
- Per ogni presentazione a conferenza internazionale punti 0.1
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La Commissione stabilisce inoltre che eventuali titoli di un candidato in collaborazione con uno o piti componenti della Commissione
saranno valutati esclusivamente dagli altri membri della commissione.

In un’ottica di semplificazione, la Commissione definisce la seguente legenda esplicativa degli acronimi che potranno essere utilizzati
al fine di identificare in modo inequivocabile le ipotesi di non valutazione dei titoli, fermo restando che, laddove necessario, la
Commissione specifichera ulteriormente il processo motivazionale sottostante alla non valutazione:

N.V. non valutabile titolo non previsto tra le fattispecie del bando

N.R. non rilevante titolo relativo ad attivita non significative per il profilo

N.A. non attinente titolo non attinente alla tematica concorsuale

G.V. gia valutato titolo oggetto di valutazione in altri titoli

N.C. non completo titolo con insufficienti informazioni utili ai fini della valutazione

Conclusa la fase relativa alla individuazione dei criteri di valutazione dei titoli, la Commissione stabilisce quindi i criteri di valutazione
e le modalita di espletamento della prova orale prevista dall'art. 8. La prova orale consiste nel verificare il possesso dei requisii
attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire e vertera sulle attivita e/o esperienze professionali
nellambito delle competenze di cui all'art. 2 lett. g) e h). Il colloquio & diretto anche ad accertare la conoscenza dell'informatica, della
lingua inglese e della lingua italiana, per i candidati stranieri.

Ai sensi dello stesso art. 8, la Commissione dispone, per la valutazione del colloquio, di 60 punti.

La Commissione stabilisce che i punti siano cosi ripartiti:

coLLoQulo max punti 60
1. Conoscenza dell'argomento trattato - max 20 punti
Ottimo punti  16-20
Buono punti  11-15

Sufficiente punti  6-10
Mediocre punti  1-5
Insufficiente punti 0

2. Attinenza alla tematica del bando — max 30 punti
Ottimo punti  24-30
Buono punti  17-23
Sufficiente punti  9-16
Mediocre punti  1-8
Insufficiente punti 0

3. Capacita espositiva — max 10 punti
Ottimo punti  9-10
Buono punti  7-8
Sufficiente punti  4-6
Mediocre punti  1-3
Insufficiente punti 0

II colloquio si svolgera con le seguenti modalita:

A) A tutti i candidati sara chiesto di illustrare la propria attivita di ricerca e la produzione scientifica collegandola alla tematica
del bando;
Pag.3di4
Sede Parma: Parco Area delle Scienze 37/A - 43124 Parma Tel: +39 0521 269100
Sede Genova: c/o Dipartimento di Fisica, Universita; Via Dodecaneso 33 - 16146 Genova Tel: +39 010 3536246
r CNR Sede Trento: c¢/o Fondazione Bruno Kessler; Via alla Cascata 56/C, Povo - 38123 Trento Tel: +39 0461 314878 ‘ r CNR
—! IMEM C.F.: 80054330586 P.IVA:1T02118311006 PEC: protocollo.imem@pec.cnr.it —! IMEM

www.imem.cnr.it



mailto:protocollo.imem@pec.cnr.it

B) A ciascun candidato sara posta una domanda di carattere tecnico-scientifico sugli argomenti di ricerca di cui alla tematica
del bando;

C) A ciascun candidato sara chiesto di leggere e tradurre un brano da una pagina di un testo scelto dalla Commissione.

Per quanto riguarda I'accertamento della conoscenza di elementi di informatica di base la Commissione, considerata I'area scientifica
di pertinenza del bando, ritiene che tutti i candidati possiedano una conoscenza quanto meno sufficiente della materia e decide,
pertanto, di non prevedere alcuna domanda in proposito.

La Commissione, immediatamente prima dello svolgimento del colloquio, predisporra un numero di buste singole completamente
anonime - tale da consentire I'estrazione a sorte anche all'ultimo dei candidati. Ciascuna busta conterra un foglio su cui saranno
scritte: i) la domanda comune di cui alla lettera A), i) la domanda di cui alla lettera B), diversa per ciascun foglio, nonché iii) il testo
da leggere e tradurre di cui alla lettera C).

Ai sensi dell'art. 8 comma 6 del bando il colloquio si intende superato dai candidati che conseguono un punteggio non inferiore a
42/60 e dimostrino una adeguata conoscenza della lingua inglese e dell'informatica di base, nonché, per i candidati stranieri, della
lingua italiana.

Al termine della definizione dei criteri di valutazione, la commissione decide anche le modalita generali di organizzazione dei lavori e un
calendario di massima per lo svolgimento degli stessi.

La commissione stabilisce che per ogni candidato sara predisposta una scheda di valutazione con la relativa attribuzione dei punteggi,

ovvero con l'indicazione dei motivi di non valutazione, sulla base dei criteri stabiliti in data odierna. Tali schede costituiranno parte
integrante e sostanziale del verbale di pertinenza.

... OMissis ...

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
Prof.ssa Antonella Parisini Dott. Giuseppe Tarabella
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