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AMPLIAMENTO DELLE POSIZIONI PER IL CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED
ESAMI PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI 138 UNITA DI PERSONALE - PROFILO COLLABORATORE DI
AMMINISTRAZIONE - VII LIVELLO PROFESSIONALE - PRESSO STRUTTURE DEL
CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

BANDO N. 367.434 CA

LA PRESIDENTE

VISTO il D.Lgs 4 giugno 2003, n. 127 "Riordino del Consiglio Nazionale delle Ricerche”;

VISTO il Decreto Legislativo 31 dicembre 2009, n. 213 “Riordino degli Enti di Ricerca in attuazione
dell’art. 1 della Legge 27 settembre 2007, n. 165”;

VISTO il Decreto Legislativo 25 novembre 2016, n. 218 recante “Semplificazione delle attivita degli
Enti Pubblici di Ricerca ai sensi dell'articolo 13 della legge 7 agosto 2015, n. 124”;

VISTO lo Statuto del Consiglio Nazionale delle Ricerche, emanato con provvedimento del Presidente n.
93, prot. AMMCNT-CNR n. 0051080 del 19 luglio 2018, di cui ¢ stato dato 1’avviso di pubblicazione sul
sito del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca in data 25 luglio 2018, entrato in vigore
in data 1° agosto 2018;

VISTO il Regolamento di organizzazione e funzionamento del Consiglio Nazionale delle Ricerche,
emanato con provvedimento del Presidente n. 14, prot. AMMCNT-CNR n. 0012030 del 18 febbraio
2019, di cui ¢ stato dato I’avviso di pubblicazione sul sito del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e
della Ricerca, in data 19 febbraio 2019, entrato in vigore in data 1° marzo 2019;

VISTO il Regolamento del personale del Consiglio Nazionale delle Ricerche, emanato con decreto del
Presidente del 4 maggio 2005, prot. n. 25035 e pubblicato nel Supplemento ordinario n. 101 alla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 124 del 30 maggio 2005;

VISTA la delibera n. 390 del 19 dicembre 2023, con la quale il Consiglio di Amministrazione ha
approvato 1’aggiornamento del Piano di fabbisogno di personale per il triennio 2024-2026, sulla base del
quale si evidenzia la necessita di ulteriori posizioni da reclutare nell’arco temporale ivi considerato per
colmare le vacanze di organico;

RILEVATO in particolare, che I’esigenza di personale si attesta, per quanto attiene al profilo di
Collaboratore di Amministrazione e con riferimento alla programmazione 2024, su un complessivo
contingente di n. 60 unita;

VISTO il decreto della Presidente del CNR prot. n. 0248066 dell’11 agosto 2023, pubblicato in pari data,
con il quale e stato bandito un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 138 unita di
personale (bando 367.434 - profilo di Collaboratore di amministrazione VII livello) presso Strutture
dell’Ente collocate in diversi ambiti territoriali;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 194 in data 21 dicembre 2021, di approvazione
del Piano Triennale di Attivita inerente al triennio 2021-2023, all’interno del quale ¢ definito il
fabbisogno di personale programmato;

VISTA la delibera n. 201 del 28 giugno 2022, per 1’approvazione e 1’attuazione del Piano di
riorganizzazione e di rilancio dell’Ente;

VISTO il Piano di Riorganizzazione e Rilancio approvato con delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 256 del 13 settembre 2022;

CONSIDERATO che le domande di partecipazione per la suddetta procedura ammontano a 21.030 e
che proprio in ragione dell’elevato numero dei candidati, la procedura concorsuale indetta con il bando
in oggetto non ha ancora avuto formale inizio;
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CONSIDERATO che si rende necessaria I’indizione di una procedura di gara aperta per la preventiva
organizzazione delle prove scritte su base locale, la quale si presenta particolarmente capillare e
complessa;

RITENUTO che, solo dopo la definizione delle modalita di svolgimento delle prove scritte, si potra dare
awvvio alla procedura concorsuale, a partire dalla nomina delle commissioni esaminatrici, in relazione ai
diversi ambiti territoriali;

TENUTO CONTO dell’effort necessario, sia in termini di risorse umane che economiche per
I’organizzazione delle prove scritte su base territoriale;

RITENUTO OPPORTUNO per ragioni di pubblico interesse, efficacia ed economicita, nonché
confacente al canone del “buon andamento”, procedere con I’ampliamento delle posizioni previste nel
bando 367.434 CA, incrementando il numero di posti dell’intera quota programmata per il 2024 pari a 60
UdP, in attuazione del PTA 2024-2026 anche in una prospettiva di contenimento della spesa e di
razionalizzazione dell’utilizzo delle risorse, valutato altresi che le professionalita previste sono le
medesime in termini di competenze;

VISTA la delibera del Consiglio di amministrazione n. 92/2024-Verb. 496 nella quale é stata approvato
I’ampliamento di n. 60 posizioni per il concorso pubblico bando n. 367.434 CA — profilo Collaboratore
di Amministrazione VII livello, per un totale di 198 posizioni, presso Strutture dell’Ente collocate in
diversi ambiti territoriali;

TENUTO CONTO che per le suddette posizioni aggiuntive & stata altresi appostata la necessaria
provvista finanziaria nel bilancio dell’Ente;

decreta

Art. 1 — Sono ampliate le 138 posizioni relative al concorso pubblico bando n. 367.434 CA-profilo
Collaboratore di Amministrazione VII livello, di n. 60 posizioni, per un totale di 198 posizioni.

Art. 2 - Il presente decreto & pubblicato sul sito Istituzionale del Consiglio Nazionale delle Ricerche
https://www.urp.cnr.it (Sezione Lavoro e Formazione) e nel Sistema di Selezioni Online CNR
https://selezionionline.cnr.it.

LA PRESIDENTE

Maria Chiara
Carrozza
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