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AVVISO PUBBLICO PER L’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE, 

RISERVATO A DIPENDENTI DI PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI ALL’ART. 1, 

COMMA 2 DEL D.LGS. 165/2001, DISPONIBILI A PRESTARE SERVIZIO IN POSIZIONE DI 

COMANDO PRESSO IL CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE. 

AVVISO “01- COMANDO-2025-IFC” 

 

PUBBLICAZIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO 

STABILITI DALLA COMMISSIONE NELLA RIUNIONE DEL 25 NOVEMBRE 2025 

 

Estratto dal verbale N.1  

 

__OMISSISS__ 

La commissione decide di assegnare un punteggio complessivo di 70 punti così suddivisi: 

a) Valutazione titoli:  punti 50  

b) Colloquio:   punti 20 

Per la valutazione dei titoli di cui alla lettera a), la commissione decide di distribuire il punteggio tra le seguenti 

categorie di titoli con i relativi punteggi massimi attribuibili a ciascuna di esse: 

✓ a1) servizio prestato presso la P.A.   max punti 20  

Il servizio prestato presso la Pubblica Amministrazione di provenienza sarà così valutato: 

- punti 2 per ogni anno o frazione di anno superiore a sei mesi, sino al punteggio massimo suindicato; 

- punti 1 per periodi inferiori a sei mesi. 

Qualora il candidato non abbia specificato la data esatta di inizio o di fine servizio prestato presso la 

Pubblica Amministrazione, la Commissione considererà come data di inizio l’ultimo giorno del mese 

indicato e come data di fine il primo giorno del mese indicato dal candidato. 

✓ a2) curriculum      max punti 22  

Il curriculum sarà valutato tenendo conto della rilevanza ed attinenza delle attività svolte e degli incarichi 

ricoperti in relazione al profilo professionale richiesto, mediante la formulazione di un giudizio complessivo 

motivato e l’attribuzione del relativo punteggio, sino al massimo suindicato, sulla base dei seguenti criteri: 

- grado di autonomia; 

- grado di rilevanza degli eventuali incarichi ricoperti e delle eventuali responsabilità assunte;  

- congruità nell’attività svolta; 

- specificità delle attività svolte rispetto ai requisiti previsti dal bando. 

La commissione, inoltre, completerà il giudizio espresso attraverso l’assegnazione del punteggio 

complessivo secondo la seguente tabella: 

- curriculum eccellente     punti 22 

- curriculum ottimo     punti 19 

- curriculum buono     punti 16 

- curriculum sufficiente    punti 12 

- curriculum non adeguato   punti 5 

✓ a3) titolo di studio, corsi professionali   max punti 8 

- Laurea     punti 5 

- Dottorato di ricerca, Master Universitari punti 3 

- Corsi di perfezionamento o di Alta 

formazione universitaria    punti 2 
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- Altro (Corsi professionali o  

altre certificazioni)     punti 1 

La Commissione stabilisce, infine, i criteri di valutazione del colloquio di cui alla lettera b) che consisterà nel 

valutare l’effettivo possesso delle competenze e delle capacità richieste per la posizione da ricoprire di cui 

all’art.2 dell’avviso: 

- competenza acquisita       max punti 10 

- chiarezza espositiva         max punti 5 

- capacità di sintesi            max punti 5 

Al termine del colloquio la commissione completerà il giudizio espresso, sulla base dei parametri di 

valutazione attraverso l’assegnazione del punteggio complessivo secondo la seguente tabella: 

- eccellente      punti 20 

- ottimo      punti 18 

- buono      punti 16 

- discreto      punti 14 

- sufficiente     punti 12 

- non adeguato     punti 5 

 

__OMISSISS__ 

 

 

IL PRESIDENTE  IL SEGRETARIO 

Dr.ssa Alessandra Testa  Dr. Gennaro Cagnazzo 
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