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PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013,
MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME
INTEGRATO DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160,

DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO
STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
DELLA SELEZIONE DI SEGUITO INDICATA

NELLA RIUNIONE IN DATA 15/10/2024

BANDO N. 400.10 CA PNRR

Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell'art. 10 del "Disciplinare concernente le assunzioni di
personale con contratto di lavoro a tempo determinato”, per l'assunzione, ai sensi dell'art. 141 del CCNL
del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2019-2021, sottoscritto in data 18 Gennaio 2024, di una unita di
personale con profilo professionale di Collaboratore di amministrazione - VII livello, presso I'Istituto
Superconduttori, Materiali innovativi e Dispositivi (SPIN) - sede di Napoli, nell’ambito del progetto
National Quantum Science and Technology Institute (NQSTI), Spoke 6, CUP B53C22004180005

La commissione definisce i seguenti criteri di valutazione dei Titoli: Fino a un massimo di punti 20
A) Titolo di studio richiesto: art. 2 lettera a) del Bando N. 400.10 CA PNRR

Fino a un massimo di 12 punti

Votazione in 60/60 Votazione in 100/100 Punteggio attribuito in base al voto

55-60 91100, e, 12 punti
49-54 81-90. e eeeeee e 11 punti
43-48 T1-80. e 10 punti
36-42 60-70. oo 9 punti
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B) Esperienza lavorativa post-diploma inerente e pertinente con i requisiti di cui all’art. 2 lett. b) del
Bando N. 400.10 CA PNRR
Fino a un massimo di 6,5 punti

Tipologia Punteggio massimo Criterio ripartizione
attribuibile punteggio
Esperienze lavorative 6,5 e 1,5 punti per anno o per
post-diploma frazioni di anno > di 6 mesi
e 1 punto per periodi <di 6
mesi

Verranno valutate solo le
esperienze nell’ambito di cui
all’art. 2 lett. b) del Bando di

selezione

C) Titoli di studio e formativi ulteriori rispetto al titolo richiesto dal Bando N. 400.10 CA PNRR
Fino a un massimo di 1,5 punti

Tipologia Punteggio massimo Criterio ripartizione
attribuibile punteggio

Diploma di Laurea 0,5 e Pertinente: 0,5 punti
Triennale e Non pertinente: 0 punti
Diploma di Laurea 0,7 e Pertinente: 0,7 punti
Magistrale o e Parzialmente pertinente: 0,5
Specialistica punti

e Non pertinente: 0 punti
Master, Corsi di 0,3 e Pertinente: 0,15 punti per titolo
specializzazione e e Non pertinente: 0 punti
formazione,
qualificazioni
professionali richieste
dal Bando
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CRITERI VALUTAZIONE COLLOQUIO
Fino a un massimo di 70 punti

- Padronanza degli argomenti max 40 punti
- Chiarezza espositiva max 20 punti
- Capacita di sintesi max 10 punti

La commissione prende atto che il bando prevede che nel corso della prova la commissione proceda anche
alla verifica delle seguenti conoscenze:

a) Lingua inglese

b) Lingua italiana per i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana.

Ai sensi dell’art. § comma 5 del bando il colloquio si intende superato dai candidati che conseguono un
punteggio non inferiore a 49/70 ed un giudizio almeno sufficiente in ordine alla conoscenza della lingua
inglese e, per gli stranieri, della lingua italiana.

La Commissione stabilisce di proporre a ciascun candidato n. 3 domande: la prima sard inerente
all’esperienza pregressa del candidato. Successivamente a ciascun candidato verranno poste, previa
estrazione a sorte, altre due domande inerenti alle competenze previste dal bando.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 12 del D.P.R. n. 487/94, la Commissione decide, altresi, di
fissare preventivamente i punteggi, i criteri di massima e le modalita in base a cui sara valutata la prova
orale nel modo sotto indicato:

- colloquio, max 70 punti
a) conoscenza degli argomenti trattati
- Eccellente punti 40
- Ottimo punti 35
- Buono punti 30
- Discreto punti 15
- Sufficiente punti 10
- Insufficiente punti 0

b) capacita di esposizione
- Eccellente punti 20
- Ottimo punti 15
- Buono punti 10
- Discreto punti 5
- Sufficiente punti 2,5
- Insufficiente punti 0
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¢) capacita di sintesi
- Eccellente punti 10
- Ottimo punti 8
- Buono punti 6
- Discreto punti 4
- Sufficiente punti 2
- Insufficiente punti 0
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L’accertamento della conoscenza della lingua inglese sara effettuata attraverso la lettura e traduzione di
un brano estratto a sorte, mediante apertura casuale di una pagina di una rivista o di un libro.

II. PRESIDENTE IL SEGRETARIO
dott. Ettore Sarnelli Sig. Gianluca Notariale
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