C lConsig\io Nazionale delle Ricerche

PUBBLICAZIONE, Al SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013,
MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME
INTEGRATO DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160,

DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO
STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
DELLA SELEZIONE DI SEGUITO INDICATA

NELLA RIUNIONE IN DATA 12/09/2023

BANDO N. 390.71 TEC ILIESI

Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell'art. 8 del "Disciplinare concernente le assunzioni di
personale con contratto di lavoro a tempo determinato", per 1'assunzione, ai sensi dell'art. 83 del
CCNL del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2016-2018, sottoscritto in data 19 aprile 2018, di una
unita di personale con profilo professionale di Tecnologo III livello, presso I’Istituto per il Lessico
Intellettuale Europeo e Storia delle Idee, Roma.

A) Titoli culturali e accademici max punti 10

La commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione:

— Dottorato di ricerca max 6 punti
Sara valutato solo se non utilizzato ai fini dell’ammissione
— Master Universitari e Diplomi di Specializzazione max 2 punti
Saranno valutati in base alla durata
— Voto tesi di laurea max 3 punti
o dal00al05 1 punti
o dal05a109 2 punti
o 110-110 ¢ lode 3 punti
B) Pubblicazioni, prodotti scientifici e rapporti tecnici max punti 10

La commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione:

— Rapporti tecnici, Report di progetto, Working Papers max 2 punti
— Pubblicazioni su riviste nazionali/internazionali max 3 punti
— Monografie scientifiche nazionali/internazionali max 3 punti
— Altre pubblicazioni scientifiche (atti convegno, curatele) max 2 punti
— Sviluppo di prodotti software max 2 punti
C) Svolgimento di attivita nello specifico settore concorsuale max punti 10

La commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione:
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— Esperienza maturata ulteriormente al triennio previsto dal bando o in aggiunta al

Dottorato di ricerca 0,4 punti per mese
se attinente, 0,3 se parzialmente attinente, 0 punti se non attinente

— Partecipazione a progetti nazionali ed internazionali 2 punti per progetto se
attinente, 1,5 se parzialmente attinente, 0 punti se non attinente

— Partecipazione a gruppi di lavoro nazionali ed internazionali 1 punto per

partecipazione a gruppo di lavoro se attinente, 1,5 se parzialmente attinente, 0 punti
se non attinente

— Ruoli di responsabilita assunti 1 punto per
incarico se attinente, 0,75 se parzialmente attinente, 0 punti se non attinente

La commissione definisce i seguenti criteri di valutazione del colloquio  max punti 60

— padronanza degli argomenti max punti 40

— chiarezza e correttezza espositiva max punti 10

— capacita argomentativa e di sintesi max punti 10
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
(Antonio Clericuzio) (Giulia Antonini)

firma






