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PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013,
MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME INTEGRATO
DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160,

DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO
STABILITTI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
DELLA SELEZIONE DI SEGUITO INDICATA

NELLA RIUNIONE IN DATA 25/03/2025

BANDO N. 390.84 TEC IRBIM

Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell'art. 8 del "Disciplinare concernente le assunzioni di personale con
contratto di lavoro a tempo determinato”, per l'assunzione, ai sensi dell'art. 141 del CCNL del Comparto
“Istruzione e Ricerca” 2019-2021, sottoscritto in data 18 gennaio 2024, di una unita di personale con profilo
professionale di Tecnologo III livello, presso I'lstituto per le Risorse Biologiche ¢ le Biotecnologie Marine
Sede Secondaria di Mazara del Vallo (TP)

La commissione, pertanto, procede ai sensi dell’art. 12 del DPR 487/94 ¢ del primo comma del}’art. 8 del bando
a definire i criteri di valutazione dei titoli e del colloquio, stabilendo i punteggi massimi per ciascuna categoria
€ per ciascun titolo, come di segutio indicato:

Valutazione titoli max punti 30

A) Titoli culturali e accademici — max punti 5

A1) Votazione di Laurea ]
<108 1 punti
108-110 e lode 2 punti
A2) Dottorato di ricerca attinente alla tematica del bando | 3 punti
A3) Master Universitari e Diplomi di Specializzazione attinenti alla tematica del Max 1 punto "
bando

B) Attivita attinenti alla tematica ed ai requisiti del bando - max punti 25
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software/data paper)
Criteri:
viste ISL: | punto (1 punto per primo autore, ultimo o autore corrispondente; altrimenti
0,5
Riviste non ISI: 0,25 a prescindere dalla posizione dell’autore

r B1) Contributo in rivista o libro con ISBN (articolo, lettera, review, perspective,

Max 10 punti

B2) Contributo in Atti di Convegno e poster
Criteri: convegni internazionali 0,25 punti - convegni nazionali 0,1 punti

T

Max 1 punto

B3) Relazione o rapporto tecnico, deliverables di progetti/banche dati e gruppi di lavoro
nazionali 0 internazionali
Criterio:
1 Punto per primo autore, altrimenti 0,5

Max 5 punti

B4) Partecipazione a progetti di ricerca, campagne scientifiche, gruppi di lavoro e
banche dati internazionali e nazionali
Criterio:
0,5 punti a partecipazione; 1 se con responsabilitd

Max 4 punti

BS) Incarichi di ricerca (borse di studio ¢ assegni di ricerca) presso istituzioni di ricerca
o di consulenza e supporto tecnico-scientifico.
Criteri.
0.75 punto per ciascun anno di incarico
0,25 punti per ciascun incarico di durata inferiore a 6 mesi

Max 5 punti

Valutazione colloquio

max punti 60

La commissione definisce i seguenti criteri di valutazione del colloquio (max 60 punti)

- Padronanza dell’argomento (max 20 punti)
Chiarezza espositiva e proprieta di linguaggio (max 20 punti)
- Capacita di analisi e sintesi ed elaborazione autonoma (max 20 punti)

II colloquio, atto a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione alla
posizione da ricoprire, vertera su quanto previsto all’art.2 del bando:

1)

2)

4)

Esperienza almeno triennale in programmi di ricerca inerenti I’adozione di soluzioni innovative volte
a migliorare la selettivita delle reti a strascico e conseguente valutazione della loro performance sulle
risorse da pesca ovvero possesso del titolo di Dottore di Ricerca attinente all’esperienza richiesta;
Esperienza documentata nella raccolta, gestione e analisi di dati sulla valutazione delle risorse da
pesca a sulla riduzione delle catture non volute acquisita attraverso la partecipazione a programmi
nazionali e internazionali e a specifici gruppi di lavoro con particolare riferimento alla valutazione
della selettivita degli attrezzi da pesca;

Esperienza documentata nella organizzazione di campagna di pesca in mare su motopesca a strascico,
campionamento della frazione commerciale e dello scarto e rilevazione dei parametri biologici delle
principali specie commerciali e rilevamento delle caratteristiche strutturali degli attrezzi e delle
modalita operative delle attivita di pesca che influenzano la composizione quali/quantitativa delle

catture;
Comprovata capacita di implementazione ¢ gestione di database riguardanti la pesca e gli stock ittici;



Al termine del colloquio la Commissione completera il giudizio, espresso sulla base dei parametri di
valutazione, attraverso I’assegnazione del punteggio complessivo secondo la seguente tabella:

- Eccellente (max 60 punti)
- Ottimo (max 57 punti)

- Buono (max 53 punti)

- Discreto (max 50 punti)

- Sufficiente (max 47 punti)
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