
 

 
 

 

PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013, 
MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME INTEGRATO 
DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160, DEI CRITERI DI 
VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO STABILITI DALLA COMMISSIONE 
ESAMINATRICE DELLA SELEZIONE DI SEGUITO INDICATANELLA  
RIUNIONE TELEMATICA IN DATA 11 FEBBRAIO 2025 
 
Selezione pubblica per il conferimento di n. 12 borse di Alta Formazione e Ricerca-Azione nell’ambito dei 

Progetti ORMA2COM CUP B53C24002020002 - Alta fORMAzione e ricerca azione 2. COmunicazione e 

Marketing degli enti di ricerca toscani, delle loro competenze, dei loro laboratori e dimostratori, 

ORMA2TEC CUP B53C24002030002 - Alta fORMAzione e ricerca azione 2. Comunicazione e marketing 

delle TECnologie e animazione tecnologica presso enti di ricerca toscani , ORMA2EUR CUP 

B93C24000580002 - Alta fORMAzione e ricerca azione 2. EURoprogettazione, internazionalizzazione e 

networking internazionale da usufruirsi presso i seguenti soggetti proponenti: Consiglio Nazionale delle 

Ricerche (CNR), Istituto Nazionale di Fisica Nucleare (INFN) e Istituto Nazionale di Astrofisica (INAF). 

BANDO BR.INO.001.2024.FI  
 

TITOLI – MASSIMO 10 PUNTI 
CRITERIO 1 – Titolo di studio e votazione - Massimo 9 punti 

 
Votazione (n) laurea 

specialistica o magistrale o 

vecchio ordinamento 

Punteg

gio 

 Altri titoli Puntegg

io 

n≤92 0  Diploma di dottorato 3 

93≤n≤102 3  Master di 1° o 2° livello  2  

103≤n≤106 6  Scuola di specializzazione 

universitaria  

1  

107≤n≤110 7  Ulteriori titoli universitari 

(per ciascun titolo) 

1 

110/110 con lode 8  

CRITERIO 2 – Attinenza degli studi effettuati con il percorso formativo oggetto della selezione – 
TITOLI - Massimo 1 punto 
L’attinenza dei titoli di studio viene valutata con un punteggio complessivo da 0 a 1 in base a quanto 

specificato nel curriculum. 

 
 
COLLOQUIO – MASSIMO 20 PUNTI 
I colloqui si svolgeranno in presenza e prevedranno una libera esposizione divisa in tre parti: la prima parte 

per illustrare l’attinenza degli studi effettuati con il percorso formativo oggetto della selezione; la seconda 

parte l’esperienza di lavoro e/o di ricerca in ambiti attinenti il percorso formativo oggetto della selezione; la 

terza parte la motivazione. 

 
CRITERIO 2 – Attinenza degli studi effettuati con il percorso formativo oggetto della selezione – 
COLLOQUIO - Massimo 11 punti 



 

 
 

 

L’attinenza dei titoli di studio viene valutata con punteggio da 0 a 7 in base a quanto esposto dalla persona 

candidata. 

La qualità dell’esposizione (chiarezza, proprietà di linguaggio, capacità di sintesi) della persona candidata su 

questo punto viene valutata con punteggio da 0 a 4. 

 

CRITERIO 3 – Esperienza di lavoro e/o di ricerca in ambiti attinenti il percorso formativo oggetto 
della selezione - Massimo 6 punti 
Vengono considerate attinenti le seguenti attività: 

- Ricerca scientifica nelle tematiche d’interesse del progetto 

- Esperienza lavorativa comprensiva di attività legate alle tematiche d’interesse del progetto 

- Precedente borsa regionale di alta formazione e ricerca-azione per trasferimento tecnologico 

- Partecipazione, scrittura o ruolo in progetti 

- Partecipazione a spin-off/start-up o altre imprese, o alla loro creazione 

- Organizzazione e/o svolgimento di attività di outreach 

 

L’attinenza delle attività viene valutata con punteggio da 0 a 4 in base a quanto esposto dalla persona 

candidata. 

La qualità dell’esposizione (chiarezza, proprietà di linguaggio, capacità di sintesi) della persona candidata su 

questo punto viene valutata con punteggio da 0 a 2. 

 
CRITERIO 4 – Motivazione del candidato alla realizzazione del percorso - Massimo 3 punti 
Per accertare la conoscenza della lingua inglese una parte del colloquio si svolgerà in inglese. 

La Commissione decide di proporre a ciascuna persona candidata di n. 1 domanda per la verifica della 

conoscenza dell’informatica di base. Le domande (diverse tra di loro) vengono scritte su un foglio 

contraddistinto da un numero; i fogli sono inseriti ciascuno in una busta senza alcun contrassegno; le buste, 

predisposte in numero di  pari al numero di persone candidate più una, saranno estratte a sorte da parte delle 

persone candidate.   
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